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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El presente documento contiene informacion veraz y suficiente respecto al desarrollo
de Castrovirreyna Compafiia Minera S.A. durante el 2013.

Sin perjuicio de la responsabilidad que compete a nuestra Empresa, los firmantes se
hacen responsables por su contenido conforme a los dispositivos legales aplicables.

Roberto Jiménez Tode
Presidente de Directorio



CARTA A LOS ACCIONISTAS

El 2013 se caracterizé por una preocupante combinacién en el sector minero, si bien
hubo un significativo incremento general en la inversion del sector, se not6 una
reduccion en lo que corresponde a la exploracién. Adicional a ello, la baja en el
precio de los metales, generd una reduccion en la rentabilidad del sector en general.

Castrovirreyna Compafiia Minera S.A. se vié afectada en el contexto de la baja
internacional del precio de los metales, el precio de la plata cayd 36% Yy el precio del
oro en 28%, metales que representa el 85.81% y 14.19%, respectivamente de
nuestras ventas, lo cual termind deteriorando los resultados economico —
financieros de la Empresa.

En ese contexto, la Empresa ha volcado sus esfuerzos en la exploracion geolégica a
fin de asegurar una rentabilidad futura. En el 2013, se realizaron 6,650 metros de
perforacion diamantina, importante logro que permitid incrementar en mas de
115,000 TM de recursos minerales.

Se realizaron trabajos a fin de revertir e incrementar la participacion de mineral in-
situ con relacion al tratamiento de rellenos en la composicién de mineral tratado en
planta. El resultado esperado era que se obtenga una mejor confiabilidad en la ley
de cabeza, un menor costo de exploracion y una mejor recuperacion metallrgica.

Durante la preparacion de la presente Memoria del Ejercicio 2013, debemos
informar que en enero de 2014 se tomo la decision de contratar al banco de
inversion Latin Pacific Capital S.A. con el fin de disefiar planes conducentes en la
bldsqueda de un socio estratégico. Asimismo, con fecha 24 de enero de 2014, el
Directorio decidio la suspension temporal de las operaciones de su Unidad Minera
San Genaro considerando varios factores, el escenario actual de bajo precio de la
plata, el pago de una regalia de 10%; asi como una capacidad operativa de 600 TPD
lo que no generaba un flujo de caja positivo. Se viene evaluando las distintas
alternativas operativas y financieras para su pronto reinicio.

No podemos concluir estas lineas sin reconocer y agradecer el apoyo de nuestro
capital humano para sacar adelante a la Empresa. Confiamos que el 2014, con su
apoyo, saldremos adelante de la dificil situacién por la que venimos atravesando.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto de la Compaiiia, el Directorio
presenta a su consideracion la Memoria Anual, el Balance General y el Estado de
Ganancias y Pérdidas correspondientes al Ejercicio 2013. La documentacion
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contable y los estados financieros han sido auditados por la firma Monzén Valdivia y
Asociados.



INFORMACION SOCIETARIA

Denominacién
Castrovirreyna Compafiia Minera S.A.

Oficina Principal

Direccién:  Av. Conquistadores No. 1041- Piso 3- San Isidro, Lima, Peru
Teléfono:  (511) 206-3500
Pagina Web: www.castrovirreyna.com

Constitucion

El 10 de agosto de 1942 la Empresa fue constituida con plazo indefinido bajo la
denominacion Castrovirreyna Metal Mines Company. En 1972, su nombre fue
cambiado al de Castrovirreyna Compafiia Minera S.A. siendo su escritura extendida
ante el Notario Pablico Dr. Manuel Chepote e inscrita en la Ficha Registral 4205 del
Libro de Sociedades Contractuales de Personas Juridicas de la Oficina Registral de
Lima correspondiente a la SUNARP.

Al 31 de diciembre de 2013, el capital social de la Empresa esta representado por
80°435,489 acciones comunes, integramente suscritas y pagadas, cuyo valor
nominal es de un nuevo sol (S/1.00) por accién.

Objeto Social

Castrovirreyna Compafiia Minera S.A. es una empresa minera polimetalica
perteneciente a la mediana mineria, dedicada a la exploracion, explotacion vy
tratamiento de minerales con contenido de plata, oro y plomo. Asimismo,
comercializa los concentrados obtenidos en ese proceso.

Su centro de operaciones se encuentra en la Unidad Minera San Genaro, ubicada
en el distrito de Santa Ana, provincia de Castrovirreyna, departamento de
Huancavelica.

Castrovirreyna Compafiia Minera S.A. mantiene un contrato de cesion para la
exploracion y explotacion de derechos mineros, vigente hasta el 7 de mayo de 2017
con la Compaiia Minera Santa Inés y Morococha S.A., titular de los derechos
mineros que conforman la Unidad de Produccion San Genaro, donde se desarrollan
a la fecha, las operaciones mineras. De acuerdo a dicho contrato de cesion,
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Castrovirreyna Compafiia Minera S.A. paga una regalia del 10% sobre la venta de
concentrados.

Asimismo, Castrovirreyna Compafiia Minera S.A. es titular de los derechos mineros
de la concesion minera Carmela y de la Unidad Economica Administrativa El
Palomo. Actualmente, ambos derechos mineros se encuentran en actividad de
exploracion y sobre ellos no recae ningun gravamen o regalia.



DIRECTORIO Y GERENCIA

Directorio

El Directorio de la Empresa para el periodo 2013 / 2015 esta conformado por los
sefores:

Roberto Jiménez Tode, Presidente del Directorio, de nacionalidad peruana,
Administrador de Empresas. Director de la Compafia desde noviembre de 1997
hasta la fecha. Presidente del Directorio de Corporaciéon Minera Castrovirreyna S.A.
Director de Hoteles La Hacienda S.A. Es hijo de Emilio Jiménez Nieto.

Gonzalo Andrade Nicoli, Vicepresidente del Directorio, de nacionalidad peruana.
Bachiller y Licenciado en Economia de la Universidad del Pacifico. Director de la
Compafia desde marzo de 2013 hasta la fecha. Director Gerente de Consorcio
Minero S.A. subsidiaria del Grupo Trafigura en Perd. Director de varias empresas
mineras relacionadas con el Grupo, Compafia Minera Condestable, Compafiia
Minera Catalina Huanca, Volcan Compaifiia Minera y asimismo de CORMIN Callao
SA y Fundacion Integracion Comunitaria”

Carlos José Roberto De Romarfia Letts: Director, de nacionalidad peruana.
Abogado. Master en Derecho de Recursos Naturales y Derecho Ambiental.
Especializaciones en Derecho Minero y Derecho de Energia. Vicepresidente
Ejecutivo de Global Social Responsability. Director de la Empresa desde marzo de
2013. Es hermano de José Ignacio de Romania Letts.

Eduardo Loret de Mola de Lavalle, Director, de nacionalidad peruana desde el 11
de septiembre de 2013 hasta la fecha. Ingeniero de Minas con Maestria en
Economia Minera en la Universidad de Minnesota, Minneapolis, EE UU. Director de
Corporacion Minera Castrovirreyna S.A., Sociedad Minera Austria Duvaz.

Maria Rosa Gobitz Flores, Director, de nacionalidad peruana. Ingeniera Gedloga,
graduada en Colorado School of Mines. Directora desde septiembre de 2013 hasta



la fecha. Actualmente trabaja en Knight Piésold en Denver, Colorado — EE UU. Es
hija de Victor Gobitz Colchado.

Francisco Moreyra Mujica, Vicepresidente del Directorio, de nacionalidad peruana,
Administrador de Empresas. Graduado de la Universidad del Pacifico con MBA de
Columbia University. Director de la Compaiia desde el 2003 hasta marzo de
2013. Director de Corporaciéon Minera Castrovirreyna S.A. hasta la fecha, Presidente
del Directorio de Laive S.A., Director de Compaiiia Minera Poderosa S.A., Cosapi
S.A., y Faro Capital SAFI S.A. Es primo en segundo grado de Mateo Moreyra
Ocampo.

Emilio Jiménez Nieto, Director, de nacionalidad peruana, Abogado. Graduado en la
Universidad de Santiago de Compostela en Espafia. Director de la Compafiia desde
1981 hasta marzo de 2013. Nombrado como Presidente Honorario del Directorio en
abril de 2013. Es padre de Roberto Jiménez Tode.

Victor Gobitz Colchado, Director, de nacionalidad peruana. Ingeniero de Minas,
graduado en la Pontificia Universidad Catdlica del Pera, con MBA de la Escuela de
Administracion de Negocios — ESAN. Director de la Compafiia desde marzo del 2007
hasta septiembre de 2013. Director de Corporacién Minera Castrovirreyna S.A hasta
septiembre de 2013. Director y COO de Rio Alto Mining. Director de NCF Valores.
Director del Instituto de Seguridad Minera — ISEM y desde julio 2013, CEO Gerente
General de Compafiia Minera Milpo S.A. Es padre de Maria Rosa Gobitz Flores.

Mateo Moreyra Ocampo, Director, de nacionalidad peruana. Economista graduado
de la Universidad del Pacifico, con Maestria en Ciencias Contables y Finanzas en
London School of Economics (Reino Unido). Director de la Compafia desde 2000
hasta marzo de 2013 y Director de Corporacién Minera Castrovirreyna S.A. desde
2003 hasta marzo de 2013. El Sr. Moreyra es Socio de Macroconsult S.A. y
Macroinvest S.A. Es primo en segundo grado de Francisco Moreyra Mujica.

José Ignacio De Romafia Letts, Director, de nacionalidad peruana. Administrador
de Empresas de la Universidad del Pacifico. Director de la Compafia desde
noviembre del 2005 hasta marzo de 2013. Director de Corporacion Minera
Castrovirreyna S.A. desde noviembre del 2005 hasta marzo 2013, Director de
Volcan Compafia Minera S.A.A. desde 1993. Director Ejecutivo de Volcan
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Compafiia Minera S.A. desde el 05 de octubre de 2010. Es hermano de Carlos José
Roberto De Romana Letts.

Miguel Arambur( Alvarez-Calderén, Director, de nacionalidad peruana. Ingeniero
Industrial de la Pontificia Universidad Catoélica del Pert, con MBA del Graduate
School of Business de Stanford University. Director de la Compafiia desde abril del
2010 hasta marzo de 2013. Director de Corporacion Minera Castrovirreyna S.A.
desde Abril de 2010 hasta marzo de 2013. Director de Maestro Perd, de Andino
Investment Holding, de Neptunia, de Minsur, de Stracon GyM, del Instituto de
Formacién Bancaria, y miembro del Comité de Inversion de Enfoca.

Alfredo Carlos Miguel Plenge Thorne, Director, de nacionalidad peruana, a partir
de marzo de 2013 hasta septiembre de 2013. Director de Corporacion Minera
Castrovirreyna S. A. desde marzo de 2013 hasta septiembre de 2013.

Gerencia

Alfredo Plenge Thorne, Gerente General desde abril de 2011 hasta mayo de 2013.
Economista con especialidades en Finanzas, Mineria y Gestion de Empresas.
Master of Science en Economia de Minerales del Colorado School of Mines (EE.UU)
y MBA de la Universidad McGill (Canadd). Gerente de Comercializacion y Finanzas
desde el 2006 hasta febrero de 2011 en Sociedad Minera El Brocal.

Max Hugo Inga Batalla, Ingeniero de Minas graduado en la Universidad Nacional de
Ingenieria y PhD en Economia Minera en Colorado School of Mines; mas de treinta
afios de experiencia en minas del Pera y en el extranjero. Gerente de Operaciones
desde diciembre de 2004 hasta agosto de 2009. Gerente de Relaciones
Institucionales desde agosto de 2009 hasta noviembre de 2010. Gerente de
Planeamiento desde noviembre de 2010 hasta diciembre de 2012. Gerente de
Asuntos Corporativos desde diciembre de 2012 hasta mayo 2013. Gerente General
desde junio 2013 hasta la fecha.
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Lucy Perez Panizo, Gerente de Administracion y Finanzas desde agosto de 2011
hasta el 4 de marzo de 2013. Gerente de Logistica y Administracion desde 04 de
marzo de 2013 hasta el 25 de septiembre de 2013. Administradora de Empresas con
experiencia en gerencia de proyectos de expansion y administracion de empresas
mineras. MBA de la Escuela de Administracion de Negocios — ESAN y PMP
certificada por el Project Management Institute.

Braulio Fernando Castillo Anyosa: Gerente de Operaciones desde diciembre de
2012 hasta el 18 de julio de 2013. Ingeniero de Minas con soélida experiencia en
empresas de mediana mineria, orientado hacia la optimizacién de la productividad.
MBA del Centrum (Centro de Negocios de la Pontificia Universidad Catolica del
Perd). Gerente de Operaciones de Mina Contonga y Coricancha desde el 2011
hasta Diciembre de 2012.

Fernando Pablo Donaires Munarriz: Gerente de Operaciones desde el 18 de julio
de 2013 hasta la fecha. Ingeniero de Minas. Diplomado en Estrategia para la Nueva
Mineria. Magister en Direccion y Gestion de Empresas MBA. Amplia experiencia
profesional en mineria subterranea y superficial, asi como en Gestion de Seguridad,
Social y Ambiental y negociaciones con Comunidades.

Hugo Ernesto Alvarez Zorrilla: Gerente de Geologia desde marzo de 2013 hasta
julio de 2013.

Eduardo Néstor Ruiz Salcedo: Gerente de Finanzas y Comercial desde marzo de
2013 hasta julio de 2013. Representante Bursétil desde marzo de 2013 hasta el 23
de julio de 2013.

Zoila Inés Alcantara Esquivel: Representante Bursatil desde el 24 de julio de 2013
hasta la fecha.
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ANALISIS Y DISCUSION DEL INFORME ECONOMICO
FINANCIERO

Resultados Econdmicos Financieros

En el 2013, Castrovirreyna Compafiia Minera S.A. registré una pérdida neta de USD
5.2 millones en contraste con los USD 827 mil de pérdida neta reportada en el 2012.
Esto se debio a la menor produccion de concentrado y al menor ingreso por ventas
de concentrado.

Los ingresos por ventas netas de concentrado sumaron USD 22 millones, 19%
menor respecto al 2012 (USD 27.1 millones) como consecuencia de una reduccion
del 20% en el volumen de mineral tratado y a la caida de los precios de los metales,
especialmente la Plata (Ag), la cual tenia un precio promedio en el 2012 de USD
31ddlares la onza de plata (Ag) y en el 2013 tuvo un precio promedio de USD 25
dolares.

En el segundo semestre del 2013, se efectu6 un aumento de capital por
capitalizacion de deudas por USD 11.3 millones bajo la cuenta de acciones comunes
y USD 3.9 millones bajo la cuenta de acciones de inversion, totalizando USD 15.2
millones.

Liquidez

A diciembre 2013, la Empresa reporté un capital de trabajo de USD -2.3 millones
mostrando una recuperacion respecto al 2012, producto de una reestructuracion de
las deudas con los accionistas, ello a pesar del incremento en las cuentas por pagar
a los proveedores.

Capital, financiamiento y plan de Inversiones

En el 2013 la Empresa realizé inversiones por un monto de USD 5 millones
principalmente orientados a actividades de exploracion (USD 3.3 millones), asi como
a proyectos de mejora en la planta concentradora y remediacion ambiental (USD 1.7
millones).

Castrovirreyna Compafia Minera S.A. refinancié su deuda con el BBVA Banco
Continental ascendente a USD 1.9 millones en 37 cuotas mensuales, con una TEA
de 7%. Asimismo, la subsidiaria Corporacién Minera Castrovirreyna S.A. refinancié
su deuda con el BBVA Banco Continental, ascendente a USD 3.5 millones en las
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mismas condiciones de plazo e intereses. También se acordo que si se diera el
caso de que el precio de la onza de plata del promedio del trimestre cerrado (marzo,
junio, setiembre, diciembre) sea igual o superior a USD 24 segun lo publicado por la
bolsa de valores de Londres, se pagara una cuota extraordinaria de USD 125 mil en
el caso de Castrovirreyna Compafiia Minera S.A., y USD 187.5 mil en el caso de
Corporacion Minera Castrovirreyna S.A. La refinanciacion ha sido garantizada por
una fianza cruzada de ambas empresas que en el caso de Castrovirreyna incluyen
sus concesiones de El Palomo, y en el caso de Corporacion incluye sus concesiones
de Reliquias y Caudalosa.

Ventas

Las ventas por concentrado de Plomo/Plata al cierre del 2013 ascendieron a USD
22.0 millones, de los cuales USD 18.9 millones corresponden a los contenidos finos
de plata y USD 3.1 millones corresponden a los contenidos finos de oro.

Con respecto al afio anterior, se ha presentado una reduccion del 20% en el total de
ingresos por ventas, ello principalmente por la ausencia de finos pagables de Pb
(100% menor con relacion al afio anterior), y a la caida de los precios en la Ag (20%
menor con relacién al afio anterior), y en el Au (21% menor con relacion al afio
anterior). El Au obtuvo una mejora del 7% por el incremento de finos pagables.

Concentrado de Pb/Ag 2012 2013 Var%
Ventas en miles de USD * 27,888 22,316 -20
Tonelaje (TMNS) 7,371 7,741 5
USD x Contenidos finos Pb (%) 101 - -100
USD x Contenidos finos Ag (oz) 24,230 18,897 -22
USD x Contenidos finos Au (0z) 2,746 3,125 14
Precio Pb (5/tm) 1,952.76 2,102.38 7
Precio Ag (5/0z) 31.81 25.29 -20
Precio Au (5/0z) 1,678.97 1,324.30 -21

* Incluye liquidaciones provisionales y finales del presente ejercicio.

El comportamiento de las ventas se presentd de la siguiente manera:
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Comportamiento de las Ventas de 2012 - 2013
4000
3500 /\
3000 / \
2500
% \/ \ /\ N\ — 2,013
= 2000 \ — 2012
1500
1000
500
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
Ventas Acumuladas en USD Miles I TRI II'TRI HI'TRI IV TRI
2012 6,300 5,648 6,486 8,643
2013 7,724 5,260 6,317 2,722

De la distribucién de ingresos por elemento pagable, se observa que en promedio el
85.8% se deben al contenido fino de Plata y el 14.2% por el contenido fino de Oro.
Con relacién al afio anterior los resultados debemos mencionar que no tenemos
ingresos por contenido fino de Pb, sin embargo el contenido de Au se incrementd.

2012 2013
ELEMENTOS
Total USD Miles INCIDENCIA Total USD Miles INCIDENCIA
PLOMO 101 0.40% 0 0.00%
PLATA 24,230 89.50% 18,897 85.81%
ORO 2,746 10.10% 3,125 14.19%
27,077 100% 22,022 100%
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Distribucion de Ingresos por elemento

pagable (Pb, Ag y Au) 2013

14.19%

u Pb
mAg
Au

Con relacion a la distribucién de ingresos por cliente, el 100% de la produccion fue
vendida a Consorcio Minero S.A. — Cormin.

Distribucion de ventas en USD

En miles USD
Comprador %
Ag Au Pb Total
Consorcio Minero 18,897 3,125 - 22,022 100%
TOTAL 18,897 3,125 - 22,022 100%
Distribucion de ventas en TMNS:
Comprador En TMNS %
Consorcio Minero 7,741 100%
TOTAL 7,741 100%

Durante el Ejercicio 2013 se realizaron fijaciones de precios, siendo los promedios
ponderados del afio los siguientes,
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METAL Promedio Promedio LME | Diferencia

PLOMO (S/tm) - -
PLATA (S/0z) 25.29 23.79 1.50
ORO (S/0z2) 1,324 1,411 -87

Finalmente, al cierre de afio nuestro inventario de concentrado de Plata/Plomo fue
cero acorde con la politica de la Empresa siguiendo una adecuada gestion de
inventarios de productos terminados.

Costos Operativos

Basado en la nueva estructura de centro de costos planteada por Castrovirreyna en
el 2012 se continto con el programa de capacitacién y control a fin que el personal
siga con el modelo de gestion implementado.

Esto nos ha permitié optimizar el analisis de nuestros costos unitarios en funcién de
las toneladas métricas tratadas.

El costo de produccién de la empresa fue de USD 47.76 por tonelada métrica de
mineral tratado, mientras que el costo total de operacion fue de USD 76.87 por
tonelada métrica, 5% y 2% mayores que los registrados en el afio 2012 debido
principalmente al menor volumen de mineral tratado.

Tomando en consideracion el precio de la Plata en marzo del 2013, se enfocé la
atencion en la revision de los precios unitarios; asi como en el control de los indices
de productividad de las principales actividades de la operacion, generando
reducciones de hasta el 40% en los costos de produccion.
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Costo de Operacién (USD por Tonelada Métrica de Mineral)

COSTO UNITARIO DE OPERACIONES $/TM

COSTO UNITARIO (USD/TM § Mineral)

Acumulado

01-EXTRACCION DE MINERALES 2862 33.18 44.07 1862 23.90 29.37
02- PROCESAMIENTO DE MINERALES 8.97 9.33 11.30 8.39 8.86 9.39
03- SERVICIOS GENERALES 6.94 7.7 10.79 6.23 7.95 7.99
Costo de Produccion 44.54 50.21 66.16 33.24 40.71 46.76
04- COMERCIALIZACION DE CONCENTRADO

41- Gastos de Venta 113 1.47 1.65 125 1.07 1.36

42-Regalias 7.26 8.89 8.80 6.69 518 7.48
Sub Total (1) 52.93 60.57 76.61 41.18 46.96 55.60
05- GASTOS ADMINISTRATIVOS 744 8.39 10.51 6.57 8.50 8.33
07-DEPRECIACION Y AMORTIZACION 13.02 11.18 16.90 851 9.60 11.33
08- PLAN DE CIERRE 2.06 1.90 3.54 0.44 0.82 1.61
Costo de Operacion 75.45 82.05 107.56 56.71 65.87 76.87
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EVOLUCION DEL COSTO OPERACION
(EN USD/TMS TRATADAS)

Costos de Operacion (US$/TM)
mOtros Gastos
mComercializacion de Conc.
W Servicios Generales
mProcesamiento de Minerales

B Extraccion de Minerales

2011 2012 1T 2T 3T 4T Acumulado Ppto-2013




EVOLUCION DEL CASH COST DE PRODUCCION
Y OPERACION (EN USD/TMS TRATADO)

Miles T™ Evolucion del Costo Produccién USSTM
700 r 120
107.56
600 100
582
500
+ 80
400
300
t 40
200 2.15
100 20
92
I 72 65
2011 2012 1T 2T 3T 4T Acumulado Ppto-2013
B Tonelaje Tratado TMS (t) Miles ==g==Cash Cost Produccion === COSto de Operacion

Gastos Operativos

En el 2013, la Empresa reportd gastos de administracion por USD 3.6 millones
registrando una disminucion del 8% respecto al 2012 (USD 3.9 millones dolares)
esto debido a la implementacion de una politica de recesion de gastos a fin de
contrarrestar la disminucion de las ventas. Por otro lado, los gastos de ventas
disminuyeron a USD 2.9 millones de délares, registrando una reducciéon del 17%
respecto al 2012 (USD 3.5 millones) como consecuencia de un menor volumen de
ventas y por ende menor pago de regalias.
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Regalias

Como consecuencia de las menores ventas en la Empresa, las regalias a Compafia
Santa Inés y Morococha S.A. reportaron una reduccion, registrandose un total de
USD 2.5 millones por este concepto.

Utilidad antes de impuestos a larenta

La Empresa reporto en el periodo 2013, una pérdida contable antes de impuestos de
USD 4.7 millones en comparacion a los USD 211 mil de pérdida contable reportados
en el 2012, como consecuencia de la menor produccién de concentrados, menor
contenido de finos de plata y oro en los mismos.

21



INFORME DE OPERACIONES

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

De conformidad con la Politica de la Seguridad y Salud Ocupacional de
Castrovirreyna Compafiia Minera S.A., se continué consolidando el “Programa Anual
de Seguridad y Salud Ocupacional 2013” y fortaleciendo la cultura de seguridad
dentro y fuera del trabajo como valor fundamental de crecimiento de cada trabajador.

Se continud con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad Y Salud
Ocupacional “Sistema de Gestiéon Castrovirreyna”, bajo la norma internacional
OHSAS 18001 (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional), ademas de
cumplir la legislacion vigente aplicable a nuestra actividad.

Los logros obtenidos fueron:

>

>

YV V V

Aplicacion y difusion del Sistema de Gestion Castrovirreyna, en Tableros
instalados en Mina, Planta Concentradora, Talleres y Campamentos.
Cumplimiento de las Inspecciones Planeadas, como parte del Programa
Proactivo de Seguridad, en todas las areas de Trabajo.

Cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional
como también el Reglamento interno de Transito.

Capacitaciones impartidas en las diferentes areas de operacion segun
programa anual y anexo 14B del D.S. 055-2010-EM, dando cumplimiento a
las 15 horas trimestrales de capacitacion por trabajador.

Implementacion y seguimiento de las Herramientas de Gestién de Seguridad
y Salud Ocupacional, como herramientas proactivas.

Cero accidentes fatales.

El indice de accidentabilidad fue de 0.04.

Auditoria externa del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional,
segun DS 16-2009 E.M., realizado por Consultores Mineros y Metallrgicos
(COMINMET).
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INFORME DE SEGURIDAD

CASTROVIRREYNAY EE JUNID AGOSTO | SETIEMB. NOVIEM. | DICEM. | ACUMULADO
CONPATIA 101 102 103 108 105 1085 105 108 T 91 87 40 94
NUMERODE |[__
| RABAADORES | CONTRATAS 3 692 661 6% 616 415 &0 309 6 302 325 U w7
TOTAL 82 794 764 74 721 520 46 n 42 393 42 74
CONPATIA | 22271 2491 | 22481 | 23153 | 22712 | 22271 | 18743 | 19845 | 20086 | 20066 | 1918¢ | 8820 | 24210900
HORAS -HOMBRE| __
B | CONTRATAS | 158381 152586 | 143765 | 140238 | 136268 | 92390 | 72986 | 7i4d2 | 73206 | 66581 | 71883 | 7497 | 118783350
TOTAL | 18125100 | 175,077.00 |166257.00|163390.50|158,980.50 |114660.00| 91728.00 | 91.267.00 | 9327150 | 85,656.50 | 91,066 50 19,31700
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LEVES 3 4 1 2 2 2 1 1 3 1 2 0 2
TOTAL 3 4 1 3 2 2 1 1 3 1 2 0
DiAS PERDIDOS 0 0 0 ) 3 30 0 0 0 0 0 1 85
FRECUENCIA| 0.0 0.00 0.00 512 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 070
INDICES | SEVERIDAD 0.00 0.00 000 | 14077 | 19499 | 26184 | 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 6129 59.44
ACCIDENT, 0.00 0.00 0.00 085 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 004
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GESTION AMBIENTAL

En cumplimiento a nuestros estandares de gestion ambiental y las normativas
nacionales emitidas por el Ministerio del Ambiente y el Ministerio de Energia y Minas,
las principales actividades en materia de responsabilidad ambiental se ha enfocado
en 4 pilares de gestion: tratamiento de efluentes, manejo y gestion de residuos
solidos, cierre de Minas y monitoreo ambiental permanente.

Entre las principales actividades se pueden mencionar:

- Tratamiento de efluentes Pampamachay, Beatricita y Astohuaraca siendo el
manejo totalmente automatizado.

=G _:‘? |
Planta de Tratamiento de Vertimiento: ‘ S
Pampamachay Planta de Tratamiento de Vertimiento: Beatricita

Tratamiento Pasivo de Vertimiento en Astohuaraca
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Manejo de residuos sélidos: los residuos generados en la unidad se realizan
mediante la segregacion y la clasificacion in-situ, de acuerdo al cédigo de
colores establecidos en la normativa vigente.

Cierre de Minas y Pasivos Ambientales: Los trabajos de cierre que se
realizaron en zona Palomo consistieron en la conclusion de la
impermeabilizacion de 2 pozas de decantacién para el tratamiento de las
aguas del Nv. 720, la clausura de chimeneas y enmallado, la forestacién de
areas entre otros, todo ello se viene realizando en cumplimiento al
cronograma de cierre minas.

Pozas de Tratamiento en el Nivel 720
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Operaciones Mina

Minado

En el periodo 2013 la Unidad Minera de San Genaro continué con el programa de
exploraciones, desarrollos, preparaciones y explotacion ejecutandose de acuerdo al
programa anual elaborado.

Descripcidon de las operaciones en mina

>

>

El método de explotacién utilizado es el de Sub Level Stoping. y el método de
explotacion Shrinkage estatico.

Para ello se tuvo que desarrollar avances en By Pass paralelo a las estructuras y
preparar ventanas para llegar a las estructuras y derribar los rellenos mediante
barrenacion larga.

La explotacién se direccioné a la recuperacion de rellenos de labores antiguas
simultdneamente en el Nv. 800, Nv. 850, Nv. 880 y Nv.690, de las vetas Poder,
Trabajo, Bella, Alivio y la Fe.

Se empled el shiringe estatico en vetas angostas pero de importantes valores en
contenido metalico especialmente de la plata, que permitid dosificar el mineral
previo a la alimentacién a Planta Concentradora.

Para el desarrollo de los By Pass se utiliz6 scoops de 6 yardas cubicas y para la
limpieza scoops de 2.2, 3.5 y 4 yardas cubicas, para el transporte volquetes de
15 m3.

Produccion y Leyes

En el siguiente cuadro se muestra el resumen de la produccion durante el Ejercicio
2013.
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RESUMEN DE PRODUCCION ANO -2013

LEYES Onzas Recup.
MES/ANO PRODUCTO TMS Ag Au Pb zZn 0z Ag 0z Au
Oz/TM Oz/TM % %
ACUM.
ANO 2012 Conc. Bulk. Prod. 7,368.53 131.85 0.309 6.09 6.72 971,512 2,276
ENERO
2013 Conc. Bulk. Prod. 730.81 124.53 0.306 3.22 3.32 91,009 224
FEBRERO
2013 Conc. Bulk. Prod. 718.03 114.75 0.240 341 4.04 82,394 172
MARZO
2013 Conc. Bulk. Prod. 726.80 136.44 0.254 4.76 3.99 99,166 185
ABRIL
2013 Conc. Bulk. Prod. 736.64 123.85 0.249 5.66 6.65 91,233 184
MAYO
2013 Conc. Bulk. Prod. 482.69 113.76 0.410 6.78 7.65 54,912 198
JUNIO
2013 Conc. Bulk. Prod. 707.58 137.13 0.477 7.07 7.53 97,029 338
JULIO
2013 Conc. Bulk. Prod. 714.90 134.93 0.512 6.39 6.97 96,464 366
AGOSTO
2013 Conc. Bulk. Prod. 816.15 123.47 0.476 6.08 7.01 100,770 389
SETIEMBRE
2013 Conc. Bulk. Prod. 849.10 110.05 0.590 8.40 10.43 93,440 501
OCTUBRE
2013 Conc. Bulk. Prod. 592.16 131.63 0.544 8.06 9.17 77,945 322
NOVIEMBRE
2013 Conc. Bulk. Prod. 550.79 125.71 0.743 6.44 8.16 69,241 409
DICIEMBRE
2013 Conc. Bulk. Prod. 174.76 115.66 0.589 4.74 6.16 20,213 103
ACUM.
ANO 2013 Conc. Bulk. Prod. 7,800.42 124.84 0.435 5.96 6.76 973,815 3,389
PROM
ANO 2013 Conc. Bulk. Prod. 650.03 124.84 0.435 5.96 6.76 81,151 282
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Exploracion, Desarrollo y Preparacion - Avances lineales

Los programas de exploracién, desarrollo y preparacion lo llevé a cabo 2 contratistas
gue cuentan con su propia flota de equipos de perforacion y acarreo. Se logré un
avance promedio de 764 metros/mes, 33% menor respecto a lo ejecutado en el
2012.

Estos avances representaron el 56% de lo programado, sumado a la baja de precios
del mes de marzo, conllevaron a una reformulacién del Forecast 2013.

Descripcion Metros lineales
Desarrollo Exploratorio 1,534
Desarrollo Primario 1,978
Preparaciones 5,658
Total 9,170

Energia Eléctrica Castrovirreyna Compaiiia Minera S.A.

En el 2013 el consumo total de la energia fue de 18'671,668 kw-hr, con un costo
total de USD 1°023,158.08. El consumo de energia por tonelada tratada fue de 57.07
kw-hr/ton.

Asimismo, la energia generada por la Hidroeléctrica de Santa Inés fue de 6°205,261
kw-hr la cual alimento a la planta concentradora y al campamento

Planta Concentradora

Durante el 2013 se obtuvo una produccion de 7,800 TMS de concentrado de plomo-
plata con leyes de 124.84 Oz. Ag, 0.435 Oz Au y 5.96 % de Pb, lograndose una
recuperacion de 79.18% en Agy 75.64% en Au.
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El contenido total de finos en los concentrados fue de 973,815 onzas finas de plata y
3,389 Oz Au. La produccién de Oz Ag ascendi6 respecto al afio anterior debido a
una mayor recuperacion de este elemento en su concentrado.

ANO Ag Oz Au Oz
2011 1,197,338 3,236
2012 927,966 3,236
2013 973,815 3,389

La recuperacién se mejord por la mayor residencia de la pulpa en el circuito de
flotacion.

ANO Ag % Au % Pb %
2011 70.15 67.03 58.02
2012 75.74 73.84 64.67
2013 79.18 75.64 63.42

Durante el aflo se logro optimizar el proceso al realizar los siguientes cambios:

- Seccién Chancado:

» Se modifico el circuito de lavado con una bomba de mayor potencia.

Seccion Molienda:

» Se modifico la distribucion del producto de lavado de mineral uniéndolo al
under flow de los ciclones D-15, con la finalidad de distribuir en forma
uniforme hacia los molinos secundarios.

Seccion Flotacion:

» Se reconfiguré el circuito, poniendo en operacién las celdas WS 8’ x 8, como
una etapa rougher. Se modificé la dosificacion de reactivos y los puntos de
control.
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Seccion de Filtrado y Relaves

» Se instalé una bomba vertical de 2.1/2” para recircular hacia los cajones de
distribucion de relaves.

Tecnologia de Informacion y Comunicaciones

En el 2013, Compafiia Minera Castrovirreyna S.A. llevé adelante dos proyectos de
tecnologia de informacion. El primero, Implementacion del nuevo Data Center, que consistio
en la implementacién de nuevos servidores de Ultima generacion para el soporte de los
servicios de la Empresa. El segundo, se trata de la “Cobertura Celular para las Operaciones
Mineras” el cual fue implementado con éxito y ahora brinda cobertura celular en la unidad
San Genaro.

Cabe destacar que durante el 2013 se ha venido trabajando en mejorar la funcionalidad del
Sistema EXACTUS-ERP para la adopcion de mejores practicas en los procesos de negocios
(Logistica, Inventarios, Contabilidad y Finanzas).

Torre de Cobertura Celular
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RESERVAS DE MINERAL

Al 31 de diciembre de 2013, de acuerdo a la Estimacion de Reservas, se cuenta con:
553,520 T.M.S. cantidad ligeramente menor con respecto a las reservas reportadas
en el ejercicio anterior, con una mejora en leyes; se clasifican en reservas probadas

y probables de acuerdo a:

LEYES DE MINADO
RESERVAS DE MINERAL T.M.S. Ancho minado (m) Ag Au
% Pb | % Zn
Oz Oz
Reserva Mineral Probado 257,900 1.1 6.17 | 0.014 | 1.18 | 1.58
Reserva Mineral Probable 295,620 1.02 539 | 0.014 | 1.33 | 1.63
TOTAL RESERVAS DE MINERAL : 553,520 1.06 5751 0.014 | 1.26 | 1.61
El detalle por vetas se muestra en los siguientes cuadros:
RESERVA PROBADA
LEYES DE MINADO
VETA T.M.S. Ancho minado (m) Ag Au
% Pb | % Zn
Oz Oz
ALIVIO 32,870 0.68 6 0.016 1.27 | 1.18
GENARITO 1,180 0.85 556 | 0.018 | 0.73 | 1.52
INGLATERRA 920 0.69 511 0.020 | 0.57 | 0.72
ISABEL 10,020 0.64 4.03 0.011 | 3.97 | 2.79
JOFRE-ESTE 94,870 1.48 531 0.016 | 0.75 | 1.37
LA FE 23,280 0.77 7.26 | 0.010 | 0.66 | 0.33
LAFE 2 6,880 1.08 4.72 0.014 | 054 | 1.14
PODER 14,240 0.82 8.06 0.008 | 0.93 | 1.77
REVUELTA 5,720 0.7 9.33 0.026 0.98 1.1
SAN GENARO PISO OESTE 1,520 0.73 6.19 0.035 173 | 151
TRABAJO 66,400 1.06 6.91 0.012 1.65 24
Reserva Probada 257,900 1.10 6.17 | 0.014 | 1.18 | 1.58
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RESERVA PROBABLE

LEYES DE MINADO

VETA T.M.S. Ancho minado (m) Ag Au
o - % Pb | % Zn
ALIVIO 34,470 0.83 5.01 0.013 0.81 0.85
ARANZAZU 6,440 0.72 4.62 0.011 0.93 1.32
ESPERANZA 2,830 0.92 4.45 0.013 0.7 0.98
GENARITO 2,380 0.79 3.47 0.012 0.69 1.16
INGLATERRA 18,350 0.88 4.27 0.022 0.59 0.97
ISABEL 10,020 0.64 4.03 0.011 3.97 2.79
JOFRE-ESTE 27,880 1.38 3.58 0.010 0.59 0.69
LA FE 15,110 0.88 7.21 0.012 0.51 0.54
LA FE 2 3,490 0.7 5.54 0.011 0.74 153
LA GRIEGA ESTE 7,370 0.73 5.06 0.013 0.99 1.76
PODER 30,200 0.77 6.55 0.010 2.01 2.49
RAMAL ARANZAZU 11,540 0.98 6.67 0.022 1.56 1.22
RAPIDA 36,710 0.92 3.83 0.021 2.32 2.52
REVUELTA 1,910 0.7 5.62 0.021 0.66 0.92
TRABAJO 86,920 1.28 6.42 0.014 1.22 1.89
Reserva Probable 295,620 1.02 5.39 0.014 1.33 1.63

RECURSO MINERAL ROTO
La evaluacion de rellenos dio los siguientes resultados:
LEYES DE MINADO

VETA T.M.S. Ancho minado (m) Ag Au
P~ e~ % Pb | % Zn
BELLA 183,990 2 3.53 0.013 0.55 | 0.43
GENARITO 157,020 1.46 3.27 0.013 0.77 0.85
INGLATERRA 112,400 1.25 4.25 0.011 0.87 1.88
JOFRE-ESTE 73,800 1.56 3.18 0.013 0.26 0.57
LA FE 2 64,770 15 3.31 0.020 0.89 | 1.05
NORTE 185,660 2 3.31 0.013 0.63 | 0.65
REVUELTA 91,380 2.3 4.32 0.014 0.31 0.36
SAN JULIAN 198,420 2 3.36 0.012 0.29 0.27
Relleno Mineralizado 1,067,440 1.81 3.53 0.013 0.56 0.69
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RECURSO MINERAL

El avance de las labores de exploracion debe convertir estos recursos en reservas.

LEYES
RECURSOS MINERALES T.M.S. | Ancho Veta (m) AU %
0,
Ag Oz Oz Pb % Zn
Recurso Mineral Medido 481,100 0.85 4.29 0.015 | 0.84 | 1.08
Recurso Mineral Indicado 470,780 0.96 3.75 0.014 | 0.78 | 1.01
TOTAL RECURSOS MINERALES : 951,880 0.91 4.03 0.015 | 0.81 | 1.05
LEYES
RECURSOS MINERALES T.M.S. | Ancho Veta (m) AU %
0,
Ag Oz Oz Pb % Zn
Recurso Mineral Inferido 496,650 0.88 3.68 0.012 0.95 | 1.19
TOTAL RECURSOS MINERALES: 496,650 0.88 3.68 0.012 | 0.95 | 1.19

EXPLORACIONES LOCALES, DISTRITALES Y REGIONALES

Durante el 2013 las exploraciones “brownfield” (local), estuvieron orientadas a areas
no trabajadas anteriormente en la busqueda de mineral “in situ”.

Se realiz6 6,648.80 metros de perforacion diamantina en las vetas Bella, Esperanza
1, Salvadora, San Genaro W, y La Fé. Con los resultados obtenidos, se estim6 un
recurso indicado de 111,480 TMS con 6.0 onzas de Ag, que debe ser verificado con
laboreo minero, segun el detalle adjunto:

Veta Tipo Tipo Metros Perf. Ancho s Ag Pb | Cu | Zn

Recurso | Mineral (m.) \(/r?]t.‘;l Oz % | % | %
Bella Indicado Insitu 1,930.40 1.31 37,920 5.27 |[0.43]10.03|1.04
Esperanza 1 Indicado Insitu 370.45 1.04 9,800 6.8 0.360.02 ]| 0.62
Salvadora Indicado Insitu 2,375.85 1.61 34,120 8.26 |0.64|0.03|0.36
\?Va” Genaro Indicado | Insitu 1,204.50 095 | 20580 | 33 |0.31]0020.24
La Fe Indicado Insitu 765.6 0.88 9,060 579 |[0.25]0.05]0.04
Promedios 6,646.80 1.27 111,480 6 0.45] 0.03 | 0.57
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Proyecto “Exploracién por Metales Base”

Con el objetivo de disefiar un programa de exploracion con sondajes diamantinos
para cuantificar los Recursos Geoldgicos de  “Mineralizaciéon Polimetalica:
Zn+Pb+Ag*Cu” en las vetas de acuerdo al Modelo de Zonamiento Metalico, se
realizé la recopilacion, revision y andlisis de informacion histérica de las estructuras
mineralizadas.

Considerando un “Cut off’ de modelamiento > 3 Oz Agy > 5 % Zn+Pb, se ha
definido 02 zonas de mineralizacién muy bien diferenciadas en ubicacion y contenido
metalico: Zona Argentifera, delimitada por valores de Ag > 5 Oz y que ocurren por
encima de la cota 4,500 msnm y con una geometria sub horizontal. Esta zona
mineralizada ha sido intensamente explotada en la mayoria de las vetas.

La Zona Polimetalica ocurre inmediatamente debajo de la Zona Argentifera y esta
delimitada por valores de Zn+Pb > 5% y, a su vez controlada por valores de Ag > 3
Oz; estos clavos mineralizados tienden a profundizar entre 45° y 60° hacia el este.
La mineralizacion polimetélica ha sido evidenciada por laboreo subterraneo en el Nv
540 y por debajo de este con sondajes diamantinos, tal como se muestran en las
vetas La Fe, Poder, Salvadora, Revuelta y San Genaro.

Se ha definido 09 estructuras con fuerte evidencia de mineralizacion polimetalica:
Vetas: Poder, Trabajo, Alivio, La Fe, Norte, Revuelta, Salvadora, San Genaro y
Rapida.
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GESTION CORPORATIVA

Recursos Humanos

Castrovirreyna Compafia Minera S.A. realizd en el 2013 sus operaciones con 573
trabajadores, distribuidos entre personal de la Compafiia y de empresas
especializadas.

PERSONAL PROPIO 2012|2013

Obreros 29 | 27
Empleados Mina 107 | 67
Empleados Lima 39 | 32
Subtotal 175 | 126

PERSONAL CONTRATISTA |2012|2013

Obreros 600 | 413
Empleados 70 | 34
Subtotal 670 | 447
Total 845 | 573

Programas de Salud y Servicio Médico

Se desarroll6 campafias médicas en convenio con Essalud de Huancavelica en las
especialidades de medicina general, odontologia, terapia fisica, nutricion,
laboratorio, obstetricia con planificacion familiar y atencion de farmacia. Estos
programas de salud preventiva promocionales beneficiaron al personal en general y
potenciaron los beneficios que brinda Essalud a sus asegurados.

Las Campafias de Salud en convenio con la Aseguradora Rimac - Seguros,
estuvieron dirigidas a todo el personal de compaifiia, contratas y conexas.
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Se llevo a cabo la Campafia de Despistaje de TBC en coordinacion con Essalud
Castrovirreyna y Huancavelica respectivamente.

Programa Educativo—Cultural

Con la finalidad de contribuir en el desarrollo personal y familiar de los trabajadores
se desarrollaron diversos talleres y programas de capacitacion, destacandose los
vinculados a normas de convivencia en campamentos , seguro complementario de
trabajo de riesgo (SCTR), sistema de pensiones, beneficios sociales, infidelidad,
relaciones de pareja, manejo y resolucién de conflictos.




Programa Recreativo

Se desarrollaron actividades sociales y deportivas, incentivando de esta manera la
integracion y confraternidad entre comparieros de trabajo.

37



Servicio de Alimentacion

La Empresa cuenta con instalaciones adecuadas para el servicio de alimentacion,
brindado a través de empresas concesionarias que reunen los estandares exigidos
por ley.

Servicio de Vivienda

En el 2013, se continud con la de refaccion de campamentos y el mantenimiento de
los mismos, de acuerdo al programa anual.
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RELACIONES COMUNITARIAS

Castrovirreyna Compafia Minera S.A., acorde con su politica de responsabilidad
social, viene contribuyendo en el desarrollo socio econdmico de los grupos de
interés de su entorno y de manera preferencial de las comunidades campesinas, con
la ejecucion de proyectos y actividades productivas y de desarrollo humano,
potencializando el aprovechamiento racional de sus recursos naturales,
habilidades y destrezas de la poblacion.

En el presente afio, se realizé lo siguiente:
Ejecucion de Proyectos y Actividades Contratados:

Comunidad Campesina de Choclococha: En cumplimiento a lo sefialado en la
Escritura Publica de Constitucién de Derecho de Usufructo, Superficie y Servidumbre
Minera del 27 de diciembre de 2006, se ejecuto lo siguiente:

Rubro Monto Invertido
S/.
Proyectos 203,460
Cobertura de techos y ventanas de viviendas rurales —
- 42,780
Individual
Instalacion de paneles solares — Individual 160,680
Actividades 11,860
Paguetes escolares 2,500
Campafas médicas gratuitas 9,360
Total S/. 215,320

Proyecto - Cobertura de techos, puertas y ventanas de viviendas rurales
(comunera beneficiaria recibiendo los materiales — Zona EI Palomo)

Proyecto - Instalacién de 65 sistemas fotovoltaicos domiciliarios.
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Comunidad Campesina de Sallcca Santa Ana: En atencion a lo sefialado en la
Escritura Publica en la Constitucion de Derecho de Superficie y Servidumbre Minera
del 22.06.12, se ejecutd lo siguiente:

Rubro Monto Invertido S/.
Compensacién econémica 2'250,000
Total S/. 2°250,000

* Los S/. 2’250,000.00, han sido distribuidos en forma proporcional a un total
de 765 beneficiarios.

Apoyo Social Voluntario:

Adicionalmente a los compromisos derivados por los contratos y/o convenios
suscritos con las comunidades campesinas del area de influencia directa, se viene
contribuyendo de forma voluntaria en aspectos basicos del desarrollo humano y
social, a fin de coadyuvar en el fortalecimiento del mejoramiento de su calidad de
vida.
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Rubro

Monto Invertido S/.

Comunidad Campesina de Choclococha 3,477
Gestion comunal y otros 2,400
Infraestructura y otros 1,077
Comunidad Campesina de Sallcca Santa Ana 2,178
Gestion comunal y otros 1,660
Dotacion alimentos 518
Comunidad Campesina de Santa Inés 2,576
Gestion comunal y otros 626
Entrega paquetes escolares 1,950
Comunidad Campesina de Arma y Cotas 270
Gestion comunal y otros 270
Otras instituciones 3,891

Total S/. 12,392

Instalacion de tuberia para distribucién de agua para consumo
Comunidad Campesina de Choclococha — Zona Palomo

Entrega de paquetes escolares a los estudiantes de nivel inicial y primario -
Comunidad Campesina de Choclococha
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Entrega de paquetes escolares a los estudiantes de nivel inicial y primara -
Comunidad Campesina de Santa Inés
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Asuntos societarios

El capital suscrito y pagado de la Empresa esta representado por 80°435,489
acciones de un valor nominal de S/. 1.00 cada una. Al 31 de diciembre de 2013 se
registraron 495 accionistas comunes de los cuales 7 son no domiciliados y
representan el 27.80% de las acciones comunes.

Las acciones de inversion ascienden a 35'549,028 de un valor nominal de S/. 1.00

cada unay se registraron 913 Accionistas de Inversion.

PARTICIPACION PORCENTUAL DE LOS

PRINCIPALES ACCIONISTAS COMUNES CON MAS DEL 5%

Orden N2 de Acciones Porcentaje Persona Nacionalidad
1 13’339,465 16.58% Natural Peruana
2 12°760,460 15.86% Natural Peruana
3 9’710,530 12.07% Natural Extranjera
4 7'299,967 9.08% Juridica Extranjera
5 5°994,402 7.45% Natural Peruana
6 4’'049,541 5.03% Juridica Extranjera

DISTRIBUCION DE ACCIONES COMUNES
Tenencia l\fg c!e Porcentaje de participacion
Accionistas
Mayor al 10% 3 44.51%
Entre 5% - 10% 3 21.56%
Entre 1% - 5% 8 26.96%
Menor al 1% 478 6.97%
Total 495 100.00%

43



DISTRIBUCION DE ACCIONES DE INVERSION

Tenencia N2 de Accionistas Porcentaje de participacion
Mayor al 10% 4 48.96%
Entre 5% - 10% 3 19.82%
Entre 1% - 5% 4 10.67%
Menor al 1% 902 20.55%
Total 913 100.00%

COTIZACION DE LA ACCION COMUN EN EL 2013
Precio
Apertura Cierre Maxima Minima .
Mes Promedio
S/. S/. S/. S/.
/ / / / /.

.02013 —ENE 1.90 1.90 1.90 1.90 1.96
2013 - FEB 1.90 1.90 1.90 1.90 1.90
2013 — MAR - - - - -
2013 - ABR 1.89 1.60 1.89 1.60 1.60
2013 - MAY - - - - -
2013 - JUN - - - - -
2013 - JUL - - - - -
2013 - AGO - - - - -
2013 —SET - - - - -
2013 -OCT - - - - -
2013 - NOV - - - - -
2013 -DIC 1.35 1.35 1.35 1.35 1.35
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COTIZACION DE LA ACCION DE INVERSION EN EL 2013

Precio
Apertura Cierre Maxima Minima
Mes Promedio.
S/. S/. S/. S/.
S/.
2013 - ENE 1.87 1.87 1.87 1.87 1.87
2013 - FEB 1.85 1.85 1.85 1.85 1.85
2013 - MAR - - - - -
2013 - ABR 1.49 1.40 1.49 1.40 1.40
2013 - MAY - - - - -
2013 -JUN - - - - -
2013 -JUL - - - - -
2013 - AGO - - - - -
2013 - SET - - - - -
2013 -0CT - - - - -
2013 - NOV - - - - -
2013 -DIC 1.40 1.40 1.40 1.40 1.40

Dentro de los principales Hechos de Importancia del 2013, destacaron:
Aumento de capital por Capitalizacién de Prima de Emision

En Junta General de Accionistas del 3 de enero de 2013 se aprobo6 por
unanimidad el aumento de capital por capitalizacion de la prima de emision
(procedente del aporte dinerario aprobado en la Junta Obligatoria Anual de
Accionistas del 10 de abril de 2012), produciéndose el aumento del Capital
Social de S/. 40°’567,092.00 a S/. 48’959,280, representado en 48'959,280
acciones comunes y la Cuenta de Acciones de Inversion de S/.20'329,668.00
a S/.24°535,402.00, representado en 20’329,668 acciones de inversion.
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Acuerdos en Junta Obligatoria Anual del 21 de marzo de 2013

- Aprobacién de la Memoria y Estados Financieros del Ejercicio 2012.

- Modificacion de varios articulos de los Estatutos de la Sociedad.

- Caducidad de dividendos por la suma de S/.400,190.18 que pasaron a
incrementar la reserva legal.

- La eleccion de Directorio periodo 2013-2015 y fijar en cinco (5) los
miembros del Directorio.

Aumento de capital por aporte de accionistas

Se efectué un aumento de capital por aportes dinerarios aprobado en la Junta
General de Accionistas del 29 de abril de 2013 hasta por la suma de
S/.47°779,813.00 nuevos soles bajo la cuenta de acciones comunes y hasta la
suma de S/.34'719,272.00 nuevos soles bajo la cuenta de acciones de
inversion, estableciéndose una prima de S/.0.45 por accién. Se delegé en el
Directorio que se realizé el 15 de mayo de 2013, el proceso del aporte, el cual
se desarrollé en tres ruedas entre el 6 de junio y el 17 de julio de 2013.

Como resultado del proceso de aporte dinerario se obtuvo:

- Aumento de Capital Social por S/.31'476,209.00, emitiéndose
31’476,209.00 acciones comunes.

- Aumento de Cuenta de acciones de inversion por S/.11°013,626.00,
emitiéndose 11°013,626 acciones de inversion.

- El monto de la prima generada por nuevos aportes se mantiene en una
cuenta de “capital adicional”. Por el capital social, la prima asciende a
S/.14°164,294.05 nuevos soles y para la cuenta acciones de inversion
el monto asciende a S/.4’956,131.70 nuevos soles.
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