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Informativo Minero N° 01-2017

A través de este reporte queremos informarte
sobre el impacto de la mineria peruana en la
generacion de empleos directos e indirectos, y
cudl ha sido la participacién de la mujer en
esta actividad en los Ultimos anos.




EMPLEO MINERO

* Por cada empleo directo generado en la actividad minera, se generan 6.25
empleos adicionales:

i) 1 por efecto indirecto,
i) 3.25 por el efecto inducido en el consumo y
iii) 2 por el efecto inducido en la inversion.
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Indirecto Efecto Efecto
- Transporte terrestre. Consumo Inversion
- Mantenimiento - Cultivos - Construccion
y reparacion de agricolas - Productos
vehiculos. - Cria de animales metalicos para
- Servicios profesionales, . Restaurantes uso estructural
cientificos y técnicos. - Educacion - Maquinaria
- Fabricacion de

productos metalicos

Fuente: : El valor agregado de la mineria en el Perti (2017), Instituto Peruano de Economia (IPE)



i) Empleos generados por efecto indirecto

Los empleos indirectos generados por la mineria abarcan:

Transporte terrestre:

= Conductores = [ngenieros
= Copilotos * Abogados
= Otros = Contadores

= QOtros

Cientificos y técnicos:

= Técnicos de laboratorio
= Bi6logos

= Qtros

e

Seruicios profesionales:

'

Mantenimiento de vehiculos:
» Mecdanicos

* [ngenieros

= Técnicos

= Qtros

Fabricacién de productos metdlicos:
= (QOperadores

= Técnicos

= QOtros



ii) Empleos generados por efecto inducido en el consumo

Los empleos indirectos generados por el efecto inducido en el consumo abarcan:

Cultivos agricolas y Restaurantes: Educacion:

cria de animales: = Cocinero = Profesor

= Agricultor = Mogo = Auxiliar

= Operadores de = Ayudante de cocina = Director
mdquina = QOtros = Subdirector

= Criador de animales
= QOtros

Otros



iii) Empleos generados efecto inducido en la inversion

Los empleos indirectos generados por el efecto inducido en la inversion abarcan:

Construccion: Productos metdlicos Magquinaria:

* Ingeniero civil para uso estructural: = Administradores

= Maestro de = [ngeniero civil = Contadores
obra = Maestro de obra = Economistas

= Obrero = Obrero

= Pedn = Pedn



Efecto multiplicador en mineria

Ejemplo del efecto multiplicador

La exportacion de productos mineros genera encadenamientos entre
sectores de la economia. Asi, por ejemplo, la exportacion de productos
mineros genera empleo en servicios de mantenimiento de vehiculos para el
transporte de dichos minerales a exportar y, a su veg, se genera mayor
demanda de consumo de alimentos por parte de los trabajadores que prestan
servicios en estas tareas. Esto ultimo, ademds, puede generar mayor
produccion de alimentos por parte de agricultores.

Servicios de
mantenimiento de
vehiculos

Consumo de
alimentos

Exportacion de Cosecha
minerales alimentos



ESTADISTICAS DE EMPLEO DIRECTO EN MINERIA

Durante el ano 2016, el empleo directo en mineria se incrementé en 41.2% con

respecto al 2010.
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EMPLEO FEMENINO EN MINERIA

EL empleo de mujeres en mineria paso de 9,767 en el 2010 a 11,610 en el
2016, significando una incremento de 18.8%.

Empleo directo de mujeres en mineria
(nGmero de trabajadoras)
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Fuente: Declaracion Anual Consolidada
Elaboracién: Direccién de Promocién Minera, MINEM



Empleo femenino en mineria segun funcion

Porcentaje de mujeres empleadas en mineria
(nimero de trabajadoras)

60%
49.0% En el 2010, el 41.6% de mujeres empleadas en
50% | ~ ™ | minerfa correspondian a administrativos. Este
41.6% porcentaje se incrementd a 49% en el 2016.
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Fuente: Declaracién Anual Consolidada
Elaboracién: Direccién de Promocién Minera, MINEM

Administrativos:
secretarias, digitadoras,
contadoras,
administradoras, etc.

Gerentes: jefa,
residentas de obra, otras.

Operaciones generales:
operarias, operadoras de
equipos, técnicas,
ingenieras, supervisoras,
otras.

Personal de planta:
técnicas, ingenieras,
superuisoras.

Al 2016, del total de empleo femenino en mineria, el 49% corresponde a cargos

administrativos.

La incidencia del empleo femenino en cargos administrativos, gerenciales y
operativos se ha incrementado en el 2016, en comparacion con el 2010. Sin
embargo, la incidencia en cargos de planta ha disminuido en el ultimo ano.
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Tendencia de empleo femenino segiin empresa (TOP 6)

Importantes empresas del rubro minero (Las Bambas, Buenaventura y Cerro
Verde, por ejemplo) se han preocupado por demandar mayor fuerga laboral
femenina en los Ultimos anos.

2013 2014 2015 2016 Tendencia

MINERA LAS BAMBAS S.A. 370 279 978 1072 /' I
[ Je—

COMPANIA DE MINAS BUENAVENTURA S.A.A. 102 99 673 771 /'I
SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE S.A.A. 258 317 303 315
COMPARNIA MINERA ARES S.A.C. 194 225 127 286
VOLCAN COMPARNIA MINERA S.A.A. 106 208 236 238
MINSUR S.A. 142 109 181 203

Fuente: Declaracién Anual Consolidada
Elaboracion: Direccién de Promocién Minera, MINEM



La mineria es una importante fuente de empleo.
EL rol de la mujer en esta actividad es cada veg
mas importante.

Difundamos las buenas noticias de la mineria
peruana...

Perd, pais minero
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