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ENTRE TEMBLORES Y
TEMPESTADES

La pregunta usual entre los ciudadanos pe-
ruanos es ;qué nos pasa porque queremos
retroceder con riesgo a caer al abismo? Para
el ciudadano de a pie, la pandemia hoy ocu-
pa un segundo lugar frente a la incertidum-
bre econémica y de inseguridad que vive,
sobre lo que puede ocurrir en el pais.

Noviembre, a poco mas de tres meses de
asumir el mando el presidente Pedro Cas-
tillo. La quema de un campamento y los
acuerdos confusos de cierres de minas, sin
criterios técnicos fue la noticia que dio la
vuelta al mundo. Le cost6 al pais que las
calificadoras de riesgo pais evalien bien si
Perti auin es atractivo para invertir.

Si bien Pert tiene muchas virtudes, el pro-
pio presidente narré las desdichas sobre co-
rrupcion que pesan en contra nuestra. Las
alertas financieras ya se encendieron.

Los Mensajes a la Nacion ambiguos, y los
discursos de odio que aparecen desde algu-
nas autoridades no contribuyen ni al clima
de paz ni a la necesaria estabilidad para ha-
cer esfuerzos en recuperar la economia para
el mayor niimero de peruanos.

Frente a “confusos incidentes” contra el sec-
tor minero que respalda econémicamente
al pais, es evidente y notorio que el empre-
sariado minero esta dispuesto a poner to-
dos sus esfuerzos para contribuir al dialogo
y que este se realice con objetivos en con-
senso, para el bien comtn.

Sin embargo, en un mundo globalizado, la
velocidad con que afectan hechos como los
ocurridos en Ayacucho pueden costarle al
pais unos cuentos quinquenios de atraso
por la esa creciente falta de confianza entre
los peruanos, por una gobernanza cada vez
mas débil e incapaz de buscar objetivos en
comun y que empieza a ser la nota desapro-
batoria ya no solo para los peruanos sino
también ante el exterior.

La pandemia ha puesto a todos los paises
con la necesidad de captar el mayor nimero
de inversiones en sus territorios, incluso los
paises ricos. El Perti no puede seguir desho-
jando margaritas en un clima de temblores
y tempestades.
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Roque Benavides Ganoza, presidente de Compania de Minas
Buenaventura, habla con ProActivo. Es el presidente de la empresa
minera en la que trabajan miles de peruanos, aunque él me dice “soy
un pata mds”. Me recibe en el moderno edificio sanisidrino de la calle
Las Begonias. Es el anfitrion y el entrevistado. No hay antesala ni los
cldsicos sonidos de las oficinas, solo estamos él y yo. El empresario
peruano ahora estd enfocado en una participaciéon mds activa con las
instituciones de la sociedad civil, es por eso que ha decidido postular
para Decano de la Departamental de Lima y aceptar dictar cdtedra
en posgrado en la Universidad Nacional de Ingenieria, asi como ser
presidente del Patronato ProUNI que fundara su padre, don Alberto
Benavides de la Quintana.

Ha decidido darle prioridad a su condicién de ingeniero, de profesor
y benefactor de futuros ingenieros. Esta resuelto a sumarle a

su larga trayectoria un liderazgo profesional y técnico desde el
Colegio de Ingenieros del Peru. Postula este afio para ser Decano

de la Departamental de Lima con un lema simple, aunque de alta
connotacién: “Ingenieros para la innovacién”.

“Mi padre, con quien trabajé muchos anos y que nos dejo, fue un
hombre muy agradecido, que quiso a su alma mater, a la UNI", me
recuerda al inicio de la conversacion. Aqui algunos momentos de la
interesante entrevista.

Por Ménica Belling

¢Por qué decidi6 entregar su tiempo a la docencia y al gremio profesional de
ingenieros?

Creo que servir hace feliz a la gente, y poder contribuir con la experiencia que
tengo, dictando un curso en la universidad publica, me hace sentir muy bien. Lo
Unico que tengo son palabras de agradecimiento para la UNI que me permite
dictar un curso.

¢Por qué postula al Colegio de Ingenieros del Perd, departamental de Lima?
Tiene que ver con el legado que mencionaba anteriormente, porque el doctor
Jorge Alva Hurtado, exrector de la UNI, se esta presentando al decanato nacional
del CIP, y él me convocé. Es una postulacion en dupla.

El motivo es que la ingenieria nacional merece tener un sitio en la sociedad
peruana, merece que su voz sea escuchada. Merece que el Perd innove e
investigue mas. De alli viene la relacién con la Universidad. Universidad que no
investiga, no es Universidad. Ingenieros que no innovan y no investigan, tampoco
son ingenieros.

Por eso denominamos a nuestra lista “Ingenieros para la Innovacién”. La
innovacion, que es hacer las cosas que se hacen bien en otras partes del mundo,
traerlas y ser nosotros mas competitivos.

Eso no le quita que también podamos pronunciarnos por los proyectos
paralizados. No puede ser que Chavimochic, Majes Siguas Il, el mismo Paltiture en
el Valle del Tambo; todos, obras de irrigacion, estén paralizados.

No puede ser que el 85% del agua de lluvias de todos los afos, en los rios de la
costa, terminen en el mar y después estemos pensando en desalinizar.

No puede ser que 56 mil millones de délares en proyectos mineros estén
paralizados, cuando en el Per( lo que necesitamos es mas inversién para generar
mas puestos de trabajo. Ahi es donde los ingenieros tenemos algo que decir
desde el punto de vista técnico. Nadie pretende meterse a temas de confrontacion
social. Los ingenieros tenemos que opinar al respecto.

Tomo este reto con entusiasmo y tiene su vinculacion con lo que hablabamos: la
participacién en la universidad.

¢Cémo considera que el pais se va a definir dentro de esta confrontacion
social que atraviesa?

Los paises que han progresado, son los paises que se han abierto a los mercados
y que se han integrado con el resto del mundo. Miremos el caso de la China. Es un
caso muy interesante, todas sus politicas son de apertura.

En el caso del sector minero también es muy interesante porque China, hace

30 aflos no marcaba en el mundo minero, de la produccién minera. Hoy es el
principal productor de oro en el mundo y el tercero en cobre.

ProActivo
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DESDE EL CIP BUSCARA QUE SE
ESCUCHEN LOS CRITERIOS TECNICOS DE
LOS INGENIEROS

;Quién acompano a China en su
crecimiento? Su mineria.

La profesion de ingeniero nos tiene que
llevar a que pongamos en valor todos
nuestros recursos.

Espero que desde el Colegio de
Ingenieros podamos pronunciarnos a
favor de que los proyectos mineros,
agricolas, turisticos y por qué no decir
de la manufactura y la metalmecanica.
Todas las industrias se puedan
desarrollar con criterios técnicos.
Hagéamoslo viable y socialmente
aceptable. Los ingenieros estamos
llamados a dar soluciones innovadoras.

A propésito de las soluciones
innovadoras ;Cémo esta el pais

en patentes? Buenaventura tiene
patentes referidas al cobre arsenical
Universidad que no investiga, que no
tiene patentes, no es Universidad.
Nosotros comenzamos trabajando

el tema del cobre arsenical con la
Universidad de British Columbia en
Canada, y luego, por esos efectos de la
investigacion terminamos en un proceso
distinto y finalmente nos dimos cuenta
gue estdbamos ante un proceso que
no requeria autoclaves, y, por lo tanto,
podiamos patentar.
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iPor qué no podemos hacerlo con la
Universidad Nacional de Ingenieria?, o
con ;la Pontificia Universidad Catdlica
del Perd?, o con ;la Universidad Nacional
San Agustin de Arequipa?

Tenemos que romper paradigmas y
juntar a la Universidad con la empresa.
Nos puede traer muchos beneficios.
Las patentes son un termémetro.
Tener patentes es ese termémetro
indispensable de que tan desarrollado
intelectual y profesionalmente esta un
pais, y tenemos que promoverlas.

&Y qué ocurre en Uchucchacua?
Uchucchacua es un tema distinto.

La pandemia afecto los avances que
teniamos que hacer; y nos retrasamos
en las exploraciones. Hablamos de

un yacimiento de vetas (vetiforme,
subterraneo) y resulta que ibamos de
vetas mas anchas y terminamos con
vetas mas angostas. Eso ocasion6 que
no cumplamos con la reposicion de
reservas (mineras), por lo que decidimos
gue lo logico era no presionar la
produccion, si no paralizar para poder
hacer los trabajos de exploracion.

La empresa ha pedido una suspension
parcial temporal de las operaciones, para
poner la mina de pie, y pueda generar

excedentes. Es un tema técnico que
yo lamento y que seguramente debo
asumir mis propias responsabilidades,
pero que hay que enfrentarlo. Estamos
para dar soluciones, no para solo decir
que hay problemas.

¢Cuan importante es la exploracion
minera?

He escuchado que algun funcionario
publico de este gobierno ha dicho que
ya se conocen todos los recursos en el
Perl y que no se necesita invertir en
exploracion.

Lamento que siquiera se diga eso,
porque lo evidente es que en el Pert
conocemos yacimientos que afloran

en superficie. Sin embargo, asi como
hay (yacimientos) en horizontal, hay en
vertical, y no se ha descubierto un solo
yacimiento que no tenga afloramiento
en superficie en el Perd, cuando en todas
partes del mundo se han descubierto.
¢Me van a decir que los Andes peruanos
no tienen tesoros de recursos naturales
escondidos? jClaro que si tienen!

El circulo virtuoso de la mineria es la
exploracion que lleva a descubrimientos,
descubrimientos que llevan a la
construccion del proyecto, y la
construccion que lleva a la produccién
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del metal.

Una actividad como la industria minera,
gue es no renovable, se renueva con la
exploracion, que tiene que ser continua.
En ese sentido, la reinversion en mineria
es fundamental para el beneficio del
pais. Hay que comprenderlo cuando se
analice el tema tributario en mineria.

¢Peru es competitivo en el mundo?
Hay un estudio hecho para el Ultimo
PERUMIN presencial, sobre la
competitividad minera. Demuestra que
en términos tributarios, el Per paga mas
impuestos que Australia, Canada y Chile,
por lo que incrementar impuestos en el
Peru no tendria sentido ya que restaria
competitividad.

El sefior Francke habla de la
competitividad y eso me da mucho
gusto, yo tengo aprecio de que también
entienda de que es fundamental
mantener la competitividad de la
industria minera... En la confrontacion
social, estamos muy por debajo de otros
paises, hay menos confrontacién social
en Australia, Canadd, y Chile.

¢Qué hacer para lograr consensos
hacia un objetivo comiin?

No hay otra forma que, con el didlogo,
con la técnica y con los argumentos.
Pretender decir que la derecha es mala
y la izquierda es buena; o hablar de
derecha e izquierda, es absurdo. Hoy
dia lo que tenemos que hablar es cémo
hacemos para progresar como pais y
encontrar puntos de encuentro.

Eso solo se hara con el didlogo
democratico, con la libertad de
expresion, con la libertad de empresa
y con la libertad que todos los seres
humanos queremos. Lo que tenemos
gue hacer es trabajar en lograr
consensos para generar el mayor
bienestar posible.

¢Cémo romper con el centralismo?

Va a ser muy dificil, porque se han
generado feudos, cada departamento,
una region. Tenemos que buscar la
competitividad regional. Creo que la
industria minera y la ingenieria en su
conjunto somos descentralistas, porque
la ingenieria se aplica en las ciudades,
pero principalmente en el area rural.

La descentralizacién que se hizo en

la época de Toledo, no fue la més
adecuada. Hoy en las regiones hay
mucha frustracién y mucha corrupcion,
porque son feudos y eso no esta

bien. Habria que seguir lo que Don
Javier Pulgar Vidal dice en su libro (La
regionalizacion transversal del Pert) y
habla de seis regiones trasversales: costa,
sierra y selva, unidas por el mar de Grau.
Esa deberia ser la descentralizaciéon. @
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MACUSANI YELLOWCAKE
GANA EN PRIMERA
INSTANCIA DEMANDA POR
CONCESIONES MINERAS

acusani Yellowcake
S.A.C,, filial de

Plateau Energy Metals
(Empresa adquirida por
American Lithium), ha obtenido
una resolucion en primera
instancia favorable respecto a

las concesiones mineras que
Instituto de Geologia Minera y
Metalargica — INGEMMET declaré
en estado de caducidad, asi como
las resoluciones administrativas
emitidas por el Consejo de Mineria
que las confirmaban.

En ese sentido, la magistrada

del Sexto Juzgado Contencioso
Administrativo Permanente de la
Corte Superior de Justicia de Lima,
Maruja Otilia Hermoza Castro,
declaré fundada la demanda de la
empresa minera. En consecuencia,
resultarian nulas las resoluciones que
declararon y confirmaron la caducidad
de las concesiones mineras. Asimismo,
ordend que se restablezca la vigencia
de las 32 concesiones mineras y

la titularidad de la demandante,
Macusani Yellowcake.

Depésito y horarios

Uno de los principales fundamentos
del juzgado radica en que, si bien
la administrada presenté el escrito
de acreditacion sin adjuntar los
comprobantes de pago a las 4:30
p.m. dentro del horario de atencién
y, posteriormente, presenté 14
comprobantes de pago fuera

del horario de atencién, no se
puede soslayar el hecho de que

el representante de la empresa
habia llegado a las instalaciones
del INGEMMET dentro del horario
de atencion y por ello debia ser
atendido incluso después de las
4:30 p.m., de conformidad con lo
establecido en el numeral 4 del
articulo 149° del TUO de la Ley N°
27444, debiendo precisarse que,

si bien las boletas de depésito
fueron presentadas pasadas las 4:30
p-m., ello no invalida el acto de la
acreditacion. @

El articulo 149° del TUO de la Ley
N° 27444, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, dispone
que:

"El horario de atencion de las
entidades para la realizacién de
cualquier actuacién se rige por las
siguientes reglas:

1. Son horas habiles las
correspondientes al horario fijado
para el funcionamiento de la
entidad, sin que en ningln caso

la atencion a los usuarios pueda
ser inferior a ocho horas diarias
consecutivas. (...)

4. El horario de atencion concluye
con la prestacion del servicio a

la Ultima persona compareciente
dentro del horario habil.

5. Los actos de naturaleza continua
iniciados en hora habil son
concluidos sin afectar su validez
después del horario de atencion,
salvo que el administrado consienta
en diferirlos. Dicho consentimiento
debe constar de forma indubitable.
(..)".

Cabe destacar que la entidad
administrativa puede apelar este
fallo, enervando asi su derecho a la
doble instancia.
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NUEVO BLOQUEO A MINERA LAS
BAMBAS EN CORREDOR VIAL

Las comunidades de la provincia de
Chumbivilcas, ubicada en la region
del Cusco, bloquearon nuevamente
el corredor minero del sur que usa la
Compaiiia Minera Las Bambas para
transportar el metal hacia el puerto
maritimo de Matarani. La violenta
medida inici6 el 19 de noviembre.

Las comunidades de Chumbivilcas,
argumenta que la medida se debe

a que la empresa no presentd una
propuesta econdmica en relacion con
los temas planteados por los dirigentes.
El miércoles 24 de noviembre, se pacto
una reunion entre los representantes
de las 10 comunidades involucradas,
empresa y funcionarios de las
Presidencia del Consejo de Ministros.
Durante el dialogo, se trataron temas de
las mesas técnicas N°2, corresponde a
los proyectos de mitigacion de impactos
ambientales, y N°3, que es la solicitud
de los comuneros en convertirse en
proveedores de la minera.

}—T'"

La compaiiia minera propuso incluir a las
comunidades en la cadena de valor en
relacion con el transporte mineral.
Asimismo, se comprometieron en
realizar el mantenimiento de micro
pavimiento, mantenimiento de la
carretera de tierra y regado de la

via, y que las zonas afectadas seran
consideradas como areas de interés
ambiental y social hasta que se presente
la cuarta Modificatoria del Estudio de
Impacto Ambiental (MEIA).

Por otro lado, en la contrapropuesta de

los representantes de las comunidades
indicaron que se les considere un

20% de las unidades de transporte

de concentrado (75 unidades y 50
camionetas aproximadamente). Sin
embargo, la reunién no prosperd
porque solo aceptaron la propuesta del
mantenimiento vial.

Desde que Las Bambas, segundo
productor mundial de cobre, empezd a
operar en el 2016, ha estado paralizado
por protestas y bloqueos por mas de 300
dias en total. @

ANCASH: MESA TECNICA DE DIALOGO
EN AQUIA

| Ejecutivo creo el de grupo de trabajo

denominado “Mesa técnica de didlogo

de alto nivel en el distrito de Aquia,

provincia de Bolognesi, departamento
de Ancash”, mediante la Resolucion
Ministerial N° 293-2021-PCM, publicada hoy
en el Diario Oficial El Peruano.

Dicho grupo de trabajo, dependiente de la
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM),
busca promover el desarrollo econdmico,
social y ambiental del distrito de Aquia, por
cuyo terreno transcurre el mineroducto de
Antamina en 50 kilémetros y que incluye otras
instalaciones.

El dispositivo busca también un adecuado
proceso de didlogo con objetivos, acciones,
cronogramas y resultados, ademas de

hacer seguimiento a la aprobacion de sus
lineamientos, y al cumplimiento de los
acuerdos planteados por la comunidad en el
acta de instalacion de la mesa de dialogo los
primeros dias del presente mes.

La mesa técnica de dialogo estara integrada
por un representante de la PCM, quien lo
presidira, ademas de un representante de
los ministerios de Energia y Minas, Justicia,
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Salud, Transportes, Ambiente, Desarrollo e
Inclusion Social, Vivienda, Desarrollo Agrario
y Riego, Cultura e Interior. Asimismo, habra
un representante del Gobierno Regional

de Ancash, el alcalde distrital de Aquia,

los alcaldes de los centros poblados de
Pachapaqui y Racrachaca, seis representantes
de Antamina, el presidente de la comunidad
campesina de Aquia, los integrantes de la
Junta Directiva de la Comunidad Campesina
de Aquia.

Se suman a esta mesa dos representantes de

cada Unidad Administrativa de la Comunidad
Campesina de Aquia, un representante por
cada comunidad y centro poblado del distrito
de Aquia, y los agentes municipales de los
caserios de Villanueva, San Miguel, Vista
Alegre, Pacrenca, Uranyacu, Suyan y Santa
Rosa.

El Grupo de Trabajo se instalara en un plazo
méaximo de diez dias habiles y desarrollara sus
sesiones en el distrito de Aquia. La resolucion
fue suscrita por la presidenta del Consejo de
Ministros, Mirtha Vasquez. @

ProActivo



OEFA PROYECTA TENER 65

ESTACIONES AUTOMATIZADAS DE
VIGILANCIA AMBIENTAL AL 2023

FRANCISCO GARCIA, director

del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental (OEFA), hablé
sobre el sistema por “Monitoreo de
vigilancia ambiental automatizada

y remota en tiempo real de calidad

del aire y participativa”, ganador del
premio Ciudadanos al Dia.

Desde que el OEFA colocé un primer
punto de monitoreo en La Oroya,

hoy, a través del Portal Interactivo de
Fiscalizacion Ambiental (PIFA) -una
sofisticada y amigable plataforma- la
ciudadania puede realizar la vigilancia
ambiental, de manera libre y sin
restriccion. El avance ha sido tal, que el
costo de cada dato recogido se redujo
de 36.5 soles a 1.16 soles.

“Es una herramienta muy valiosa para
la fiscalizacién ambiental, que permite
la supervision continua de la calidad de
aire para que cumpla con los estandares
ambientales”, dijo Francisco Garcia,
director del Organismo de Evaluacién
y Fiscalizacion Ambiental (OEFA), en
entrevista concedida a ProActivo.

La Oroya fue el punto de arranque
con resultados valiosos

Garcia recordd que la primera estacién
automatizada para el control del aire
la pusieron en marcha en La Oroya,
trabajo que centralizaron en las
emisiones del Complejo Metallrgico,
bajo una vigilancia permanente.

“Ese equipo automatico generaba
informacion de manera continua. El
Complejo Metalurgico era vigilado casi
los 365 dias del afo, las 24 horas del
dia, y si la actividad se descuidaba y
hacia que superara la concentracién
de CO2, nos enterdbamos de manera
inmediata para que tomen acciones”,
indico.

Desde el afio 2016, el personal
especializado comenzé a implementar
esa herramienta para captar la
informacion y trasmitirla a través del
portal interactivo del OEFA. "Luego
fue implementada gradualmente en
otras zonas seleccionadas del pais
como Moquegua, Talara y Cusco, en

el corredor vial minero. Es un valioso
aplicativo de alerta instanténea a la
direccion de supervisién ambiental para
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frenar la contaminacion del aire del
administrado industrial”, anoto.

Al 2023, seran 65 estaciones
automatizadas

El funcionario informd que el OEFA
cuenta con 10 equipos (automatizados)
de vigilancia a diversos administrados
(empresas) en mineria, hidrocarburos,
pesca, y que hacia el 2023 se van a
tener 65 estaciones a nivel nacional,
incluyendo una en Lima en la zona de
Cajamarquilla.

"Es una modernizacion de la
fiscalizacion ambiental que permite una
vigilancia efectiva durante todo el afio,
y que ha sido muy valiosa durante la
pandemia del coronavirus”, subrayd.
Una condicion para las estaciones, es
apostarse en proyectos identificados
como posibles fuentes de
contaminacion y que podrian alterar la
calidad del aire. “Por ejemplo, Chimbote
tiene pesqueras que generan emisiones
que alteran la calidad del aire. Alli se
instalara una red de monitoreo, por
ahora tenemos un solo equipo”, afadio.

Financiamiento

Refirié que el sistema fue
implementado como parte de
proyectos de inversion publica, y bajo
un disefio de temas ambientales.
“Vamos a sacar un modelo de proyectos
de inversion para compartirlo con el
Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) y para que este los comparta
con todos los gobiernos regionales

y locales. De tal manera que puedan
utilizarlo para adquirir equipos y

fortalecer la fiscalizacion ambiental”,
anuncio.

Dijo que tales equipos son caros

y COstosos en su operacion y
mantenimiento, pero acordes con las
exigencias del protocolo de monitoreo
de calidad del aire vigente. “Para
implementar el sistema de vigilancia
automatizada, lo primero fue ver las
experiencias de otros paises como
China y Corea, y otros, que cuentan con
Optima vigilancia”, documento.

Proyectos

El OEFA tiene previsto aplicar este
sistema en Quellaveco por ser un
proyecto de importancia para el pais.
“Quellaveco es muy importante por
los ingresos para el pais y los puestos
de trabajo que generarg, por lo que
debe ser vigilado por este tipo de
fiscalizacion ambiental para informacién
de la poblacion. Ayudaré a reducir

los conflictos socio ambientales”,
manifesto.

Afadio que tiene previsto implementar
equipos de monitoreo para Chimbote,
para La Libertad, por las azucareras y
también para Piura.

Asimismo, tienen proyectado
implementar un sistema similar para la
calidad del agua en tiempo real y una
red de vigilancia para la calidad de aire
que permita brindar informacion de

la zona de influencia de las mineras.
“La propia poblacion podra visualizar
las concentraciones (no se guiara

por percepciones), y eso ayudara
mucho a reducir la conflictividad socio
ambiental”, afiadi6. @
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nivel global se registra un

mayor consumo de recursos y

residuos, esto es propio de la

globalizacion e industrializacion
de las operaciones. Es por ello que SKF
reconoce la importancia de promocionar e
implementar la Econdmica Circular en las
industrias.
Para las empresas mineras, el servicio de
remanufactura de rodamientos es una de las
estrategias clave para lograr una economia
circular: reducir, reutilizar y reciclar el material.
La produccion de un rodamiento nuevo
requiere que la materia prima pase por muchos
procesos como el tratamiento térmico y el
mecanizado. Estos generan residuos (remocion
de material y chatarra), utilizan energia y
materiales indirectos. La remanufactura evita
esto porque necesita menos procesos en
comparacion y se consume hasta un 90%
menos de energia que al fabricar uno nuevo.
Segun Elar Pineda Villanueva, Solution Factory
Manager en Arequipa de SKF, el proceso de
remanufactura es confiable porque se aplican
los mismos estandares de fabricacion de
rodamientos nuevos que incluye procesos,
equipos, garantia de calidad, conocimientos
y competencias. También incluye criterios de
aceptacion que ofrecen resultados de alta
calidad. De igual forma, resalta la reduccion del
uso de recursos naturales, cuidado del medio
ambiente, reduccién de costes de adquisicion,
tiempo de entrega, gastos y tiempo de
mantenimiento.
Asimismo, Pineda afirma que SKF puede
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repotenciar rodamientos a una especificacion
nueva o superior, esto puede incluir el montaje
de sensores y el suministro de otras mejoras,
como lubricacién integrada.

Desde la inauguracion del Centro de Economia
Circular de SKF en el 2018, ha logrado atender
a importantes clientes del corredor minero

del sur, logrando tener un impacto ambiental
positivo de reduccion de emision de mas de
534 toneladas de CO2 que se dejaron de emitir
al medio ambiente y mas de 14"119,943.00

de litros de agua que se dejaron de consumir
con la remanufactura de rodamientos versus

si se hubiera optado por comprar estos

Buenaventura, mas de 68 afios de mineria responsable
que aporta desarrollo al Peru

mismos rodamientos nuevos, estos indicadores
ambientales estan alineados a la ODS 12

de la ONU "De produccién y consumos
responsables”.

Referente al impacto econdmico, un
rodamiento remanufacturado puede costar
hasta un 55% menos que uno nuevo, lo que

ha permitido un ahorro a las compafiias

que optaron por la remanufactura de sus
rodamientos de varios millones de ddlares. Esto
hace sostenible los negocios industriales desde
un punto de vista ambiental y un impacto
economico considerable en sus operaciones
industriales. @
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CHAKANA COPPER CONFIRMA
IMPORTANTE MINERALIZACION EN EL
PROYECTO SOLEDAD, EN ANCASH

hakana Copper Corp. proporciond los resultados de los doce pozos

restantes de definicion de recursos perforados en Bx 5 que suman 2,541m

en el proyecto Soledad, Ancash. Esta perforacién es parte del programa
de perforacion de exploracion y recursos de 26,000m totalmente

financiado y planeado para 2021.

Estos resultados aumentardn ain mas
la confianza en la estimacién inicial

de recursos, que se anticipa que se
completara a finales de 2021.

“Los resultados finales de perforacion
de definicién de recursos publicados
hoy para Bx 5 son una culminacion
sobresaliente de la perforacion.
Ademas de la fuerte mineralizacién
gue comienza en la superficie, ahora
tenemos mineralizacion confirmada
hasta una profundidad de 485 m

en Bx 5, donde el tubo de brechay

la mineralizacién estan abiertos en
profundidad. Se sabe que Bx 5 tiene
una mineralizacidn muy consistente

y continua con zonas de muy altas
leyes rodeadas por largas tiradas de
fuertes leyes de cobre, oro y plata. La
brecha se hunde ligeramente hacia el
este desde la superficie hasta los 200
m de profundidad, y luego se hunde
suavemente hacia el norte en direccién
a Bx 6. La zona comprendida entre Bx
5y Bx 6 es altamente prospectiva para
el descubrimiento de mineralizacion
adicional alojada en la brecha. Con este
comunicado, se han publicado todos
los resultados de perforacion para la

ProActivo

definicién de recursos de Bx 5. Tenemos
pendientes de publicar los resultados
de las perforaciones de definicion de
recursos para Huancarama, que nos
llevaran a la primera estimacion de
recursos conforme al Instrumento
Nacional 43-101 para el proyecto
Soledad”, declar¢ el Presidente y
Director General David Kelley.

Bx 5

El tubo de brecha Bx 5 se encuentra
en la parte norte-central del proyecto
y es uno de los seis tubos de brecha
que se incluirdn en nuestra estimacion
inicial de recursos. El tubo de brecha
forma un afloramiento monumental
prominente y se extiende hasta
profundidades superiores a 485 m
donde la mineralizacién permanece
abierta. Las perforaciones descritas

en este comunicado fueron disefiadas
para confirmar la mineralizacion
superficial en el cuadrante superior
sureste del tubo de brecha, asi como
las extensiones mas profundas de
mineralizacion sondeadas por dos
perforaciones realizadas hacia el norte
desde una plataforma ubicada 100m

al sur del tubo de brecha. Todos los
pozos intersectaron mineralizacion
significativa.

Programa de perforacion de recursos
y exploracion 2021

Se ha completado un total de 23.947 m
de perforacion en 2021. Los objetivos
de este programa de perforacién son
completar la perforacion de definicién
de recursos en seis tubos de brecha
iniciales hasta una profundidad
aproximada de 300 m y probar varios
objetivos de exploracién nuevos. Los
tubos de brecha que se incluiran en

la estimacién inicial de recursos son:
Bx1, Bx 5, Bx6, Paloma Este, Paloma
Oeste y Huancarama. Los resultados de
perforacion de definicion de recursos
adicionales para Huancarama estan
pendientes. Durante 2021 nuestras
perforaciones se concentraron en

la mitad norte del proyecto, donde
existen permisos de perforacion. Los
permisos para la mitad sur del proyecto
estdn muy avanzados. La mitad sur

de la propiedad alberga varios tubos
de brecha de turmalina mineralizados
que afloran y han sido cubiertos
recientemente por el programa
geofisico en curso de la Compahia.
Existen numerosos objetivos, ninguno
de los cuales ha sido perforado
previamente. @
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CLUSTER MINERO ANDINO SAMMI:
REALIZAN PRIMER ESTUDIO DE
PROVEEDORES MINEROS DEL PERU

a mineria es sin duda uno de los
ejes motores directo e indirecto
de la economia en el Peru. La
actual cartera de proyectos
mineros del pais comprende 46
proyectos ubicados en 18 regiones;
la puesta en marcha del total de
esta cartera permitira el dinamismo
del sector minero y por ende de los
proveedores.

Segun el Centro de Competitividad y
Desarrollo (CCD), las compras anuales
que realizan las mineras en empresas
proveedoras nacionales, ascienden a
mas de 9 mil millones de dodlares. El
sector minero peruano, si se considera
la actividad de empresas mineras y
proveedoras, representa hoy el 14,3
del Producto Interno Bruto (PBI), 10,2%
corresponde a las empresas mineras y
4,1% a las proveedoras.

Con la finalidad de potenciar este
sector de proveedores, fue necesario
identificar y conocer el perfil de

los mismos; por ésta razon tres
instituciones, SAMMI — ClUster Minero
Andino, el Centro de Competitividad y
Desarrollo — CCD y Linkminers, sumaron
esfuerzos y realizaron el Primer Estudio
de Proveedores Mineros del Perd,
investigacion realizada a través de una
encuesta en la que participaron 202

10 | NOVIEMBRE

empresas proveedoras.

El estudio revel6 que solo el 30% de
las empresas encuestadas exporta

sus bienes y servicios, en este punto
Benjamin Quijandria, Director de
SAMMI expresd: “En Australia la
relacion es inversa, segun las encuestas
anuales a proveedores mineros (METS)
que se realizan en ese pais indican

que el 70% de las empresas son las
que exportan; aqui hay una brecha

en la que tenemos que trabajar y dar
mas capacidades a las empresas para
exportar”.

Asimismo, los resultados mostraron

la centralizacién que existe en esta
industria de proveedores mineros,
dado que el 66% de los encuestados
estan ubicados en Lima, sobre este
asunto Benjamin Quijandria expreso:
“Una de las formas de apoyar a

la descentralizacion del sector,

es la iniciativa que SAMMI viene
realizando, un programa de innovacién
abierta en el que se trabaja para

dar oportunidades a las empresas
proveedores de las regiones”.

Al finalizar la presentacién de los
resultados, se llevo a cabo un panel de
conversacion en la que participé Diana
Nelson, la embajadora de Australia
acreditada en el Pery, quién afirmé
que Australia seria el primer pais aliado

para la realizacion de la Convencion
Minera Perumin, y agregé “estamos
muy comprometidos con el Peru a largo
plazo, tenemos un modelo de mineria
sostenible que ha sido muy exitoso,
estamos colaborando estrechamente al
compartir nuestra experiencia”.

Los resultados del estudio estaran a
disposicion del publico en las paginas
web de las tres instituciones ejecutoras
de la investigacion, que tiene la

visién de ser un instrumento para
implementar politicas publicas que
sirvan para mejorar la competitividad,
“ser lideres no solo en la exportacién
de materias primas, sino también

de tecnologia y servicios ofrecidos

por proveedores peruanos de clase
mundial” sefial6 Emilio Gomez de La
Torre, gerente general de Linkminers. @

ProActivo



Minera Bateasly su aporte al desarrollo
S

de

a empresa Minera Bateas recibio
el reconocimiento “EMIN —
Excelencia Minera de la Macro
Region Sur” edicion 2021, por
parte de la Sociedad Nacional de
Industria SNI Arequipa y la Camara
de Comercio e Industria de Arequipa
CCIA, por su importante aporte
y compromiso al desarrollo de la
economia de la macro region sur del
pais y a la generacion de trabajo de
manera directa e indirecta.

El evento contd con la participacién del
presidente de la Sociedad Nacional de
Mineria, Petrdleo y Energia (SNMPE),
Raul Jacob Ruisanchez, quien destaco
gue “la mineria representa el 10% del PBI
peruano y que incluyendo a la cadena
de proveedores se alcanzaria un 14%".
A su turno, el presidente de la Camara
de Industria y Comercio de Arequipa,
Luis Caballero Vernal, precisé que en
Arequipa, el 30% del PBI es producto
de la extraccion minera, por lo que
agradecié el aporte a la economiay ala
generacion de empleo por parte de las
empresas mineras formales en la regién.
Minera Bateas se hizo presente en

la ceremonia con la asistencia de su
gerente general, Rafael Helguero, quien
agradecié el reconocimiento y reafirmé
el compromiso de la empresa con el
desarrollo y progreso de las localidades

ur del pais
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en su zona de influencia. “A nombre

de Bateas y de todas las personas

gue forman parte de la empresa,
colaboradores y proveedores, agradezco
y saludo este galarddn, porque reconoce
el esfuerzo que cada trabajador realiza
dia a dia. Como Bateas seguiremos
firmes en nuestros esfuerzos para
contribuir a su crecimiento y desarrollo
personal, profesional y como sociedad”,
comenté.

Minera Bateas tiene 15 afios
generando empleo formal y
contribuyendo a la economia de

la zona y del pais. Uno de sus mas
recientes compromisos es el aporte
voluntario de 2.2 millones anuales, por
el plazo de cuatro afios, como parte
del Convenio Marco con el distrito de
Caylloma, para la implementacion de
obras y proyectos en beneficio de la
poblacion cayllomina. @

Las Bambas implementa innovador

sistema de gestidn de contratos

on el propésito de convertirse
Cen una mina inteligente, Minera

Las Bambas ha desarrollado un
innovador sistema con la finalidad

de soportar de forma mas eficiente y
eficaz la gestion de sus contratos.

El nuevo sistema facilitara la
sistematizacion del control y gestiéon de
la medicion de indicadores de gestién
relacionados con la performance en
Seguridad, operativa y de Costos de los
principales contratos de Las Bambas,
mejorando su seguimiento y monitoreo
interno.

Antes de instalarse el sistema, el trabajo
se realizaba de forma manual, contando
con la intervencién del representante
de la empresa contratista, el duefio de
contrato y el responsable de Contract

Management del area de Supply Chain
de Las Bambas.

Detalles

Al respecto, los contratos concentran
el 70% del gasto y se encuentran

bajo la gestidn y control de un area
especializada en la empresa minera.
Asimismo, otros aportes relevantes del
nuevo sistema los siguientes:

«Ahora los indicadores claves de
resultados y desempeno de los
contratos son ingresados directamente
al sistema por las empresas
contratistas, y validados en linea por
los dueiios de contrato y el equipo de
Contract Management.

*Mejora la visibilidad del gasto,
controlando mensualmente lo gastado
contra lo presupuestado.

«Facilita el proceso de generacién de
reportes y aumenta la confiabilidad de
la informacion de gestion.

+Brinda visibilidad a los valores
actuales e historicos de los indicadores
de gestion, y automatiza la generacion
de los reportes mensuales, evitando la
digitacion de la informacidn contenida
en éstos.

«Facilita la gestion del dueiio

del contrato, quien ahora puede
encontrarlo en una sola ruta,

de manera sistematizada y con
informacién historica para consultas
en linea.

Asi, el equipo de Supply Chain-
Contract Management de Las Bambas
también emplea la innovacién por

la mejora en la responsabilidad,
eficiencia y la productividad. @



INNOVADOR SISTEMA PARA EVITAR DANOS
EN CHANCADORES LISTO PARA ATERRIZAR
EN LA GRAN MINERIA DE PERU

n revolucionario sistema

para detectar presencia o

ausencia por desprendimiento

del diente de un balde en
las palas mecanicas utilizadas en los
procesos mineros, fue creado por un
grupo de profesionales de distintas
areas tecnoldgicas. Esta alerta, enviada
oportunamente a los operadores,
evita dafios en chancadores y permite
el funcionamiento y la continuidad
operacional de la planta.

Se trata del proyecto “Shovel Smart
Tooth” (SST), tecnologia de punta
aplicada al sector minero, liderado

por Simtexx y financiada por la linea
de escalamiento del Comité Corfo
Antofagasta. Este posee un gran
potencial para el sector minero y busca
abrirse paso en el mercado peruano.
Luis Alberto Gaete, director regional del
Comité Corfo Antofagasta, comento
gue "nuestro programa se focaliza

en emprendimientos innovadores,

con un alto potencial de alcance
nacional e internacional, con un
enfoque tecnoldgico de impacto, y
gue se enmarque en un avance hacia
la Industria 4.0 y la Economia Circular.
En este contexto, este proyecto se
transforma en un ejemplo en nuestra
regién, ya que proviene desde y para
nuestro territorio, revolucionando la
forma de hacer mineria en Antofagasta
y el mundo”.

Mercado peruano

El gerente general de Simtexx, Joel
Tardon, comentd. “Buscamos abrirnos
paso en el mundo minero. En Chile,
donde se realizaron todas las pruebas,
pero también en Perd, donde segun
nuestros estudios de mercado, existen
actualmente en operacién 69 Palas,
considerando sélo las que trabajan
sobre superficie, cuyas capacidades
de carga van desde los 17 a mts3,
estas poseen entre 6 y 9 dientes cada
una, por lo que es un gran mercado
en el que queremos aterrizar con esta
innovaciéon”.

En resumen, existe un consumo anual
de 12.012 unidades de Dientes en

la Industria Minera de Perd, con un
gasto anual por este concepto de US$
8.108.100, costos que pueden disminuir
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enormemente con el sistema Shovel
Smart Tooth.

Proceso

El chancador es un equipo que realiza
el proceso de reduccién de tamafo

de las rocas de mineral extraidas de la
mina. Las palas mecanicas no pueden
ser detenidas, debido a que de su
funcionamiento depende el suministro
de materia prima para el chancado y
para las otras areas de procesamiento
del mineral.

La importancia de la iniciativa radica en
que una de las piezas mas afectadas

al extraer y cargar el mineral en las
tolvas de los camiones de extraccion,
son los dientes de estas palas, los que
suelen desprenderse o facturarse por la
alta vibracion a la que son expuestos,
también por la dureza del mineral o por
desgaste.

Segun precis6 Raul Puchi Cardenas,
director del proyecto Shovel Smart
Tooth, la idea surgid para llenar una
necesidad existente por décadas en

el sector minero, “cémo evitar que los
inchancables (principalmente metales)
lleguen a los chancadores, y para

ello creamos dispositivos basados en
comunicacién wifi, y respaldo GPS,
sumado a un software electronico, que
envia una advertencia, de que un balde
pierde uno de sus dientes”.

Agregd que, “esto nos permite evitar
que dicho material sea transportado
por el camién. En la eventualidad que

este inchancable no sea detectado,

los chancadores sufririan enormes y
costosos dafios de decenas o cientos
de miles de ddlares, detencidn de
produccién, sumado a los riesgos para
los operarios en dicha accion”.

La primera etapa del proyecto consistié
en el desarrollo del prototipo. En esta
segunda fase se mejoro la tecnologia,
tanto de informacién, como también
baterias, y sistema de comunicacion
(antena) y se realizd una prueba en una
empresa minera, por lo que ya esta ad
portas de comercializarse.

Evelyn Campos Vallejos, presidenta

de la Sociedad Comercial Simtexx,
explicd que la empresa en su linea de
negocios tiene una fuerte inversion
destinada a innovacion; asimismo,
comentod que “el proyecto tiene cerca
de 8 afios de desarrollo, donde hemos
entregado espacios para desarrollarse a
profesionales jovenes, creando nuevos
puestos de trabajo, contribuyendo con
esto a la reactivacion econdmica del
pais”.

La ejecutiva comento que el equipo

de creadores esta compuesto por
ingenieros eléctricos, expertos en
software, ingenieros comerciales, entre
otras disciplinas. “La tecnologia que
antecede a Shovel Smart Tooth se

basa en el uso de camaras y sistemas
magnéticos, sin grandes resultados, por
lo que creemos que estamos aportando
con una gran solucion para la gran
mineria del pais”. @

ProActivo
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| Ministerio de Energia y Minas

(MINEM) present9 la cartera

de proyectos de construccion

de mina 2021 que concentra 43
proyectos por una inversién conjunta
de US$ 53,168 millones, ubicados en 17
regiones del territorio nacional.

De ese grupo, 35 proyectos
corresponden a minas nuevas
(greenfield) por una inversién conjunta
de US$ 48,330 millones, mientras

ocho son proyectos de reposicion o
ampliacion (brownfield) cuya inversion
alcanza los US$ 4,839 millones, informd
la Direccién General de Promocion y
Sostenibilidad Minera (DGPSM) del
MINEM.

Asimismo, hay cinco proyectos en
construccion por una inversién de

US$ 7,056 millones, tres se encuentran
en etapa de ingenieria de detalle

(US$ 4,229 millones), 11 en la fase de
factibilidad (US$ 10,497 millones) y 24
en la de prefactibilidad (US$ 31,386
millones).

Respecto al tipo de mineral a extraer,
hay 23 proyectos de cobre que
representan el 68.7% de la inversion
global de la cartera; seis son de oro,
tres de hierro, seis de zinc, tres de plata,
uno de litio y uno de uranio.

De igual modo, la cartera precisa que
este afio se inicid la construccion de
los proyectos Ampliacion Shouxin en
Ica y Pampacancha en Cusco, con una
inversion conjunta de US$ 210 millones.
El 2022 se espera el inicio de la
construccion de siete proyectos

por una inversién conjunta de US$

ProActivo
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Cajamarca
US$ 18,050 MM (33.9%)

Apurimac
US$ 10,199 MM (19.2%)

Moquegua
US$ 6,377 MM (12%)

4,417 millones, entre los que se
encuentra Chalcobamba Fase |, Corani,
Optimizacién Inmaculada, San Gabriel y
Yanacocha Sulfuros.

Para el 2023 se prevé el inicio de
construccion del proyecto Zafranal en
Arequipa con una inversion de US$
1,263 millones, cifra que representa el
2.4% de la inversion total de la cartera;
en el 2024, se espera la ejecucién de
Los Chancas y Trapiche en Apurimac,
con una inversion conjunta de US$
3573 millones; mientras que el 2025 es
el turno de Michiquillay en Cajamarca,
con una inversion de US$ 2,500
millones.
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Regiones

La regién Cajamarca tiene la mayor
participacién en la inversién global

de la cartera, con cinco proyectos y

una inversion estimada en US$ 18,050
millones (33.9%). En ese grupo destaca
el proyecto Yanacocha Sulfuros, cuya
construccion se prevé el préoximo afo.
Apurimac ocupa el segundo lugar

con siete proyectos por una inversion
conjunta de US$ 10,199 millones (19.2%
de la inversion global). En esta region,
los proyectos Hierro Apurimac, Los
Chancas y Haquira destacan por tener
los mayores montos de inversion: US$
2,900 millones, US$ 2,600 millones y
US$ 1,860 millones, respectivamente.
En tercera posicion, se ubica Moquegua
con una inversion de US$ 6,377
millones (12% de la inversion total)
distribuida en tres proyectos, entre

los que destaca Quellaveco, que inicié
su construccién el 2018 y se estima
culminarla el préximo afo, con una
inversion total de US$ 5,300 millones. @
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TOMAS BAEZA

Senior Manager, Net Zero
Fuels de ENGIE Impact

TOMAS BAEZA, Senior Manager,
Net Zero Fuels de ENGIE Impact,
revela como la industria del hidrégeno
verde avanza a gran velocidad y sin
detenerse. Hasta ahora todo indica
que es la opcion sostenible ante la
necesidad de mayor energia, el
reemplazo a los combustibles fosiles,
en un escenario climatico extremo.
La meta global en la COP 26 hacia el
2050 ya esta definida: cero emisiones
de carbono.

Segun un reciente estudio de la
consultora ENGIE Impact realizado
para H2 Pert, Asociaciéon Peruana de
Hidrogeno, los paises del hemisferio
norte son los mas adelantados en

la carrera por una economia con
hidrogeno verde, ya cuentan con
estrategias nacionales de hidroégeno
disponible. En la Unién Europea
ademas de contar con una estrategia
europea, cuentan con programas de
fomento a la investigacién y desarrollo
para aplicaciones de produccion y uso
del hidrégeno. El estudio revela que
Peru esta en el top 5 de mejor potencial
productor de hidrogeno de América
Latina.

;Qué es necesario para que los paises
se suban a esta nueva tecnologia

de energia limpia? “Internalizar el
conocimiento, es un primer factor

y clave”, afirma Toméas Baeza en
entrevista con ProActivo.

El experto precisa que para que un
pais pueda avanzar rapido en la
descarbonizacion de sus sectores
productivos, los gobiernos -los
ministerios y las agencias reguladoras-
tienen que empezar a estudiar las
brechas que hay que cubrir en la
legislacion, regulacion y desarrollo
tecnoldgico.

“Hay paises que desarrollan su
legislacion y regulacion de acuerdo al
conocimiento empirico. Lo que ocurre,
es que los proyectos se implementan,
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EL HIDROGENO VERDE

LA ENERGIA DEL
FUTURO QUE PERU
PUEDE PRODUCIR

y avanzan en coordinacion con el
regulador ; generando y asi informacion
relevante para la regulacién. Otra
alternativa es primero fijar el marco
regulatorio legislativo, para que

luego avance la implementacion de la
tecnologia”, sefala.

Baeza tiene amplia experiencia en el
tema, ha sido funcionario del Gobierno
en Chile (en la Corporacién de Fomento
a la Produccion, CORFO), en temas de
innovacion energética y actualmente
se desempefia en el sector privado.
Con ese conocimiento indica que,

en Latinoamérica, primero regulany
luego ese marco regulatorio permite

el avance de la tecnologia, aunque hay
excepciones.

En la region, Chile lidera, por el
momento, en hidréogeno verde, aunque
en la COP 26, Argentina ha expresado
su decision por ingresar en esa carrera.

Para que un pais
I I pueda avanzar rapido
en la descarbonizacion
de sus sectores
productivos, los
gobiernos -los
ministerios y las agencias
reguladoras- tienen que
empezar a estudiar las
brechas que hay que cubrir
en la legislacion, regulacion y
desarrollo tecnolégico”.

Hidrégeno ;Quimico o combustible?
Un aspecto relevante es incorporar al
hidrégeno como combustible, dentro
de la regulacion, explica. Ello porque en
la mayoria de paises lo consideran un
quimico, cuando debiera entrar en la
categoria de combustible y energético.

“son los ministerios con competencia
en energia y combustibles, los que
tienen que empezar a regularlo”, afirma.
Hay una hoja de ruta necesaria para
lograr que el hidrogeno verde tenga

un espacio en la matriz energética.

Por ejemplo, algunos paises deciden
partir con legislacién y proyectos que
favorezca la inyeccion de hidrogeno en
las redes de gas natural.

“Alemania empezd a probar tecnologia,
dicen que se puede llegar hasta un 18%
de combinacién de hidrégeno con gas
natural, sin hacer mayores cambios en
infraestructura”, comenta Baeza.
Ademas, los paises pueden empezar
fijando cuotas mucho maés bajas, para
testear paulatinamente los desafios de
infraestructura o equipamiento.

Por otro lado, pueden darse diversos
casos de negocio; (a) la combinacion
de hidrogeno con gas natural o (b)

la produccion de hidrégeno con
electricidad o (c) fomentar energias
renovables en especifico para la
produccién del hidrogeno, esta ultima
combinacion tiene como resultado

al denominado: hidrégeno verde o
hidrégeno renovable.

La zona territorial

Existen paises que deciden establecer,
en ciertas zonas territoriales, el fomento
para el desarrollo del hidrogeno.

“Alli de fondo la regulacién tiene que
ver con incentivos, con exigir ciertos
componentes locales como lo hace
Brasil, o Marruecos, que exigen que, del
total de la construccion, un porcentaje
deba darse con mano de obra local y
con manufactura local”, revela.

Los fomentos e incentivos permiten el
desarrollo de los proyectos energéticos,
ya sea solar o edlico, ademas de,
facilitar que se desarrollen polos de
desarrollo industrial en torno al nuevo
energético. El hidrégeno tiene el
potencial de ser el proximo combustible
de exportacion.

ProActivo



Un asunto técnico, al margen de la
postura politica

Para poder incluir este nuevo tipo de
energia es importante fijarse metas.
"Hace mucho sentido, para dar una
sefial fuerte al desarrollo del pais a
largo plazo”, precisa Baeza.

“Lo recomendable cuando se
construyen estas hojas de ruta, es que
sea transversal, y que sea consensuada
en todos los sectores politicos y en
todos los sectores econdmicos, con
mirada de largo plazo. Es abierta para
que todos pongan sus ideas y luego se
van priorizando. Ya sea por inversion,
por necesidad, por accién climatica

o por cumplimientos de las metas

de desarrollo sostenible de Naciones
Unidas”, subraya.

El experto subraya que incluso se puede
invitar a gobiernos anteriores y a todos
los sectores industriales para que se
constituyan. “Eso le da una validez
transversal y permite a la vez, que se
mantenga en el tiempo. Si no, se cae en
la trampa que nos pasa mucho en los
paises de Latinoamérica, de desarrollar
una politica que dura solamente el
periodo del gobierno”, manifiesta.

Peru puede aprovechar el Hidrégeno
Para atender las oportunidades que
tiene el Perd, con respecto al hidrégeno,
se ha constituido recientemente H2
Perd, una asociacion sin fines de

lucro para representar el ecosistema
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Se ha constituido recientemente H2 Perd, una asociacion sin fines de
lucro para representar el ecosistema del hidrégeno verde en el pais

e impulsar el desarrollo de esa energia sostenible, clave para una
economia descarbonizada y que puede impulsar empleo y nuevas
competencias. Sobre el tema en el pais, el presidente de H2 Perd,
Daniel Camac, sefiala que son tres segmentos -transporte de grandes
distancias, mineria y energia- los elementos clave para generar valor hacia la

carbono neutralidad.

del hidrégeno verde en el pais e
impulsar el desarrollo de esa energia
sostenible, clave para una economia
descarbonizada y que puede impulsar
empleo y nuevas competencias.

Sobre el tema energético en el pais,

el presidente de H2 Perq, Daniel
Camac, sefiala que son tres segmentos
-transporte de grandes distancias,
mineria y energia- los elementos clave
para generar valor hacia la carbono
neutralidad.

“Perq, en términos de energia, desde
la puesta en produccién del gas de
Camisea se ha transitado en el camino
de reduccién de emisiones, porque el
gas natural ha reemplazado el uso del
diésel, principalmente. Sin embargo,
hay poca participaciéon de las energias
renovables no convencionales”, refiere
Cémac

Por su parte, Baeza destaca que, segln
el estudio, las regiones norte y sur de
Peru son los principales potenciales
centros de produccién gracias a sus

recursos renovables. “Muchas de las
zonas costeras tienen un potencial
energético renovable increible”, precisa.
En ese objetivo, hay que juntar qué
sectores industriales van a tener mayor
consumo y por otro lado, para que

sea hidrogeno verde debe darse con
energia renovable. “Peru es privilegiado,
tanto con energia edlica como con la
solar. Los departamentos que mayor
radiacién tienen son Tacna, Moquegua
y Arequipa. Y desde el punto de vista
edlico: Piura, Arequipa e Ica”, destaca el
experto.

Finalmente, Tomas Baeza, Senior
Manager, Net Zero Fuels de ENGIE
Impact puntualiza que Pert tiene la
ventaja de tener una infraestructura

de gas existente, la cual que se podria
usar para hidrégeno verde. En ciertas
situaciones, soluciones de blending con
gas natural e hidrogeno verde podrian
facilitar la transicion hacia un hidrégeno
cero emisiones, en el mediano y largo
plazo. @
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SNMPE SALUDA RECTIFICACION DE PCM
SOBRE ACUERDOS DE AYACUCHO

Invoca al gobierno a trabajar conjuntamente por
sostenibilidad y competitividad del sector minero

a Sociedad Nacional de Mineria,
Petroleo y Energia (SNMPE)
calific6 como una medida
positiva para el desarrollo del
pais, la decision de la Presidencia
del Consejo de Ministros (PCM) de
rectificar los acuerdos que suscribié la
semana pasada con autoridades de las
provincias ayacuchanas de Lucanas,
Parinacochas y Paucar del Sara, que
disponia el cierre de cuatro unidades
mineras.

"Saludamos que mediante declaracion
publica la PCM descarte el cierre y
solicitud de retiro unilateral de las
operaciones mineras en Ayacucho y
que manifieste su pleno respeto a la
normatividad vigente que rige para
las actividades productivas del sector
minero”.

Como se recordara el viernes 19

de noviembre, la presidenta del
Consejo de Ministros, Mirtha Vasquez,
extralimitandose a sus atribuciones y
desconociendo el marco normativo
vigente, anuncio el cierre unilateral de 4
operaciones mineras en Ayacucho.
Este anuncio se dio apenas horas
después de que el presidente de

la Republica y el propio ministro

de Economia habian expresado su
voluntad de promover la inversion
privada, salvaguardando la seguridad
juridica y el respeto al Estado

de Derecho, y reconociendo los
importantes aportes de las empresas
a la generacion de empleo y bienestar
para los peruanos.

De haberse ejecutado, los ya
rectificados anuncios de la Primera
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Ministra, hubiesen constituido

una flagrante vulneracién de la
institucionalidad y habrian ocasionado
importantisimas perdidas a la economia
ayacuchana. Recordemos que la
actividad minera representa casi la
cuarta parte del PBl y el 40% del
empleo en formal en Ayacucho.

La SNMPE expreso que ratifica su
voluntad de trabajar conjuntamente con
el Estado peruano en la sostenibilidad
y competitividad de la industria minera,
que es una importante aliada en el
proceso de reactivacion de la economia
nacional y en el cierre de brechas
sociales.

Asimismo, el gremio minero energético
exhorté al Gobierno a garantizar la

“En la actual coyuntura
social y politica que vive el
pais, urge la busqueda de

consensos y construir la

confianza necesaria entre el
Estado, el sector privado 'y
la sociedad civil".

plena vigencia del Estado de Derecho y
reglas claras que permitan que el Peru
siga siendo un destino confiable para
las inversiones nacionales y extranjeras.
También invoco a dejar de lado
mensajes y/o acciones contradictorias
que solo generan incertidumbre y
desconfianza entre los inversionistas;

y que mas bien se dicten medidas
promotoras de la inversion con el
proposito de afianzar la reactivacién
econdmica y recuperar los millones de
empleos que se perdieron durante la
pandemia.

“En la actual coyuntura social y politica
que vive el pais, urge la busqueda de
consensos y construir la confianza
necesaria entre el Estado, el sector
privado y la sociedad civil para
garantizar el desarrollo de una mineria
moderna, social y ambientalmente
responsable que siempre esta dispuesta
a trabajar por el progreso del Pert”,
afirmé la SNMPE.

El gremio minero energético sefald que
el gran reto que tenemos los peruanos
por delante es viabilizar la cartera de
proyectos mineros estimada en mas
de US$ 56 mil millones que permitiran
generar mas de 2.5 millones de nuevos
empleos. @
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IIMP CUMPLE 78 ANOS COMO INSTITUCION
REFERENTE DE LA MINERIA PERUANA

EI INSTITUTO DE INGENIEROS DE
MINAS DEL PERU (IIMP) celebré
78 aios al servicio del desarrollo
del sector minero y del crecimiento
profesional de sus integrantes, a
través de foros, congresos, talleres,
cursos y demas actividades, con
una multitudinaria asistencia de
representantes del Estado, altos
ejecutivos empresariales, lideres
gremiales, catedraticos de amplia
experiencia, estudiantes, y publico
en general, en cada una de sus
presentaciones.

Los origenes del IIMP se remontan al

26 de noviembre de 1943, cuando los
ingenieros de minas Luis Alva, Luis
Armas, Alfredo Fort, Leonardo Gémez,
Serafin Lastres, Jorge Loayza, Fortunato
Marin, German Morales, Guillermo
Sanchez, Luis Tapia y Roberto Velarde,
fundaron la organizacion referente de la
mineria peruana en el ambito nacional
e internacional.

Ocup6 primero una pequefia oficina

en el jiron Moquegua N° 112, después
se trasladé a uno de los pisos de la
Sociedad de Ingenieros del Peru (SIP),
en la antigua Av. Colmena del Centro de
Lima, y se establecié por fin en la actual
sede del distrito de La Molina desde
abril de 1996, luego de empezarse la
construccion al ano anterior sobre un
terreno de 1,398 m2.

Aportes emblematicos

Durante su historia académica, el IIMP
desarrollé espacios abiertos para la
difusién de conocimientos, intercambio
de experiencias y planteamiento de
soluciones. Es asi que, en 1954, llevo

a cabo, en la ciudad de Lima, la |
Convencion Minera, hoy denominada
PERUMIN, consolidandose en el tiempo
como el principal evento minero de
América Latina.

En su Ultima edicion, en el 2019,
PERUMIN congregd a mas de 34

mil profesionales de distintas partes
del mundo. Actualmente, el IIMP se
encuentra alistando los preparativos
para realizar de manera exitosa la

35 edicién, en Arequipa, y volver
nuevamente a los eventos presenciales.
Adicionalmente, con el propésito de
mostrar los nuevos descubrimientos de
recursos minerales y las oportunidades
de inversion en el Pery, se concibid

la realizacion del primer Congreso
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Internacional de Prospectores y
Exploradores (proEXPLO), que también
se ha consolidado como un encuentro
ineludible de la agenda minera.

De otro lado, se cred el Foro de
Relaciones Comunitarias, que en

2012 se convirtio en el Congreso
Internacional de Relaciones
Comunitarias. Del mismo modo, en
1998 se inauguro el primer Simposium
Internacional de Tecnologia de la
Informacién Aplicada a la Mineria
(Infomina) y en 2006 el foro Logistico
Minero, ambos fueron incorporados
en 2010 al Congreso Internacional de
Gestion Minera.

Posteriormente, de la fusion de ambas
reuniones internacionales, nacio el
Congreso de Competitividad Minera 'y
Sostenibilidad Social, que fue el primer
encuentro virtual que organizé el [IMP
en su historia.

Para complementar, se suman las
tradicionales conferencias técnicas de
los Jueves Mineros, en la que calificados
profesionales exponen sobre distintos
temas de actualidad tanto en la sede
institucional del distrito de La Molina
como en sus distintas secciones
regionales. Desde marzo del 2020,

las conferencias se realizan en forma
virtual, lo que ha permitido en algunos
casos hasta quintuplicar la cantidad de
asistentes.

Centro de investigacion

En tiempos mas recientes, se ha
incrementado la cantidad de obras
publicadas por los asociados en torno
a tres pilares principales: la mineria
en nuestra historia, la nueva mineria
y su impacto nacional y regional, y la
necesidad de establecer una visién a

largo plazo.

Protagonismo en el mundo

En el &mbito internacional, el IMP ha
logrado una participacion activa en
encuentros amplia relevancia minera
como la Society for Mining, Metallurgy
and Exploration (SME), Prospectors

& Developers Association of Canada
(PDAC), Bauma y China Mining, el
Congreso Mundial de Mineria (WMC).
Sobre este Gltimo evento, consiguio
gue el Peru fuese oficializado para
organizar la vigésima séptima edicion
del WMC.

Del mismo modo, en el afio 2019,

el Instituto fue incorporado como
miembro del International Council on
Mining and Metals (ICMM), organismo
gue promueve una industria minera y
metallrgica segura, justa y sostenible
en el ambito global.

Presente institucional

Actualmente, el IIMP es presidido por
Victor Gobitz, cuyo Consejo Directivo
continuta la senda de desarrollar una
gestion proactiva en beneficio de

los asociados y la promocion de la
competitividad y la mejora permanente
del sector minero en el pais.

Ademas, cuenta con mas de 5000
asociados entre ingenieros de

minas, metalurgistas, gedlogos y
expertos de otras profesiones como
economistas, contadores, periodistas,
abogados, ejecutivos de empresas
mineras en operacién, exploracion y

en construccion etc. Es decir, se ha
consolidado como una organizacion
abierta con una visién multidisciplinaria
para trabajar a favor de la mineria
peruana en beneficio del pais. @
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VICTOR GOBITZ

EL PLAN DE INVERSION MINERA DEBE
ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN DE
DESARROLLO NACIONAL

iCTOR GOBITZ, presidente
del Instituto de Ingenieros
de Minas del Pera (IIMP),

dialog6 sobre las crisis que se
viven en el pais y las posibilidades que

tiene para poder superarlas.

La industria minera, transfiriendo sus

valiosos conocimientos en la gestion de

grandes sumas de dinero que invierten
en sus proyectos, puede contribuir a
generar un legado de eficiencia en la
gestion de los fondos publicos, cuya
deficiencia es clamorosa y traba el
desarrollo del pais, sobre todo de las
zonas mas alejadas.

“Nuestro sector (minero) se desarrolla
en zonas alto andinas, remotas, con
baja densidad poblacional y con un
indice de desarrollo humano menor,
por lo que de alguna manera el plan
de inversion minera debe ser parte

del plan desarrollo nacional territorial,
con el ingrediente de generar madurez
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institucional en la materia”, explic al
intervenir en la Gala de la entrega de
los Premios ProActivo 2021.

Reiterd que “propiciar madurez
institucional en la gestion de recursos
seré el mayor legado que podamos
dejar como industria en el pais, y sobre
todo a favor de los territorios remotos
donde operamos mayormente”.

Peru no tiene crisis financiera sino
deficiencia de gestion

El presidente de Antamina, Victor
Gobitz, afirmo que enfrentar la crisis del
pais no pasa por el orden financiero,
sino por resolver la falta de capacidad
de la gestion publica.

“Curiosamente en grandes partes

del territorio nacional no hay una

ProActivo



crisis financiera, sino una crisis de
institucionalidad, y como el sector
minero y eléctrico, tienen una tremenda
experiencia de operar en sitios remotos,
hay que hacer ese algo distinto en los
proximos 30 afios”, recomendd durante
el panel "Tres Décadas de activa
participacion de grandes mineras en el
desarrollo de Perd".

El ejecutivo subray6 que, si no
mejoramos la institucionalidad publicay
la capacidad de gestién de los recursos,
no se podran cerrar las brechas sociales
y alcanzar las expectativas muy justas
de desarrollo socioeconémico que
requieren las poblaciones del pais.

“La industria minera tiene esa capacidad
de gestion parar lograr esa meta,

dada su experiencia de trabajar en
zonas remotas, de manejar proyectos
multianuales de millones de dolares

y dandole viabilidad a los negocios.
Conocimiento que debemos transferir
compartir para lograr que nuestro
sector publico gane en madurez”,
destaco.

BCR y SUNAT son buenos ejemplos
de gestion

Sefialé que en el Estado existen pocos,
pero claros ejemplos de gestiones
exitosas, como las del Banco Central
de Reserva, el ministerio de Energia y
Minas, la Sunat y la Superintendencia
de Banca y Seguros, “que son
instituciones publicas muy maduras”.
"Entonces, claramente si se puede
hacer que todo el sector publico
tenga esas capacidades, y lograr
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“Curiosamente en grandes
partes del territorio
nacional no hay una crisis
financiera, sino una crisis de
institucionalidad, y como el
sector minero y eléctrico,
tienen una tremenda
experiencia de operar en
sitios remotos, hay que
hacer ese algo distinto en
los proximos 30 afios”

prioritariamente que eso llegue a los
gobiernos regionales y locales”, anoto.
Dijo que no es posible que en Ancash,
donde se desarrolla Antamina, que
aporta ingentes recursos al Estado,

el afo pasado no se haya ejecutado
fondos por 1,400 millones de soles, el
40% del presupuesto regional.

"Y tenemos un distrito como San
Marcos que ha terminado con una
posicion de caja de 500 millones de
soles”, preciso.

Prioridad para conexién de zonas
remotas con mercados

Asimismo, llamo la atencién del hecho
de que muchas poblaciones remotas
del pais no estén conectadas con el
mercado y menos con el Estado, que

no les hacer llegar servicios de salud
y educacion de calidad, impidiendo el
desarrollo de su produccion y de sus
potencialidades.

"El sector minero energético fue el que
aportd mayor nimero de plantas de
oxigeno en el momento de la mayor
crisis y falta de oxigeno durante la
pandemia. Fue el sector que atendio
con alimentos basicos, medicinas y
pruebas a las regiones que no tenian
en ese momento capacidad para
adquirirlas”.

Demandd que la solucion a ese
problema y otros en esas jurisdicciones,
sea responsabilidad y liderada por

el Estado, “con el que tenemos

que trabajar juntos para desarrollar
capacidades entre esas poblaciones”.
Manifestd que ese desarrollo territorial
pasa por entender que la poblacion
tiene, a partir de las potencialidades
de esas zonas, que lograr levantar sus
sistemas productivos y a la vez que se
les conecte con el mercado.

También trajo a colacion que la
industria minera, a diferencia de

la eléctrica, no es un negocio a
perpetuidad, “pues llega un dia en que
la mina termina su ciclo de vida y con
ello sus aportes econdmicos”.
Puntualizd que por ello, “el gran
legado del sector minero es dejar

en esos territorios remotos, lineas

de produccién propias relacionadas

a la agricultura y otras actividades y
conectadas con mercados”, cerrando
ademas las brechas de infraestructura
y de capacidad para gestionar los
recursos. @

i
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¢Qué es sostenibilidad?

Ser sostenible es mas que proteger
nuestro planeta y nuestro medio
ambiente. Es mas que promover el
desarrollo de las personas. Es mas
que ser eficientes, resilientes y
ofrecer productos de alta calidad.

Creemos que la sostenibilidad se
encuentra en la forma en la que
hacemos negocios. Es lograr los e
mas altos estandares ambientalesy "
en seguridad. Es tener un propdsito
de trascendencia y generar valor
junto con nuestros grupos de
interés, forjando relaciones éticasy .

de largo plazo.

Sostenibilidad es nuestra forma
de ser peruanos y hacer minerl’m‘
de clase mundial.

m I n S U R Primera empresa peruana miembro del ICMM
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DANIEL CAMAC

LA COP 26 TRAE NUEVOS
COMPROMISOS PARA PROTEGER A LA

ANIEL CAMAC, presidente

de Premios ProActivo 2021

destaco que la cuarta edicion

de Premios ProActivo se
realiza en un contexto en el que el
mundo estéa a la expectativa de lo
que ocurre durante la vigésimo sexta
conferencia de las partes sobre el
cambio climatico COP 26, la cual trae
nuevos compromisos a los paises y
algunas ratificaciones ya adoptadas
en el pasado, que requieren efectivo
cumplimiento.

Premios Proactivo 2021 “Innovacion en
crisis sanitaria econdmica y climatica
para la recuperacion sostenible” tiene
como objetivo principal dar visibilidad
proyectos productivos innovadores
que han sido ejecutados y los cuales
estan orientados al desarrollo
sostenible, basicamente procedentes

ProActivo

HUMANIDAD

del sector minero energético, y como
una contribucién a resolver la crisis
socioecondmica y ambiental del pais
agravada por la pandemia. “Se trata de
iniciativas ejecutadas por profesionales
de primer nivel de diversas empresas
e instituciones, y de gran compromiso
social”, agreg6 Daniel Camac, al poner
en marcha el ciclo de ponencias en el
marco de dicho evento.

Recordd que desde su primera edicion
en el 2018, Premios ProActivo ha
promovido multiples proyectos, y

que este aflo, son 73 los proyectos
postulantes y los cuales quedaran
registrados en el portal Premios
ProActivo, “a disposicién de ser
replicados, que es otro aspecto
importante de esta premiacion”.
"Desde Premios ProActivo buscamos
dar a conocer estos maravillosos
proyectos, y deseamos que en el

futuro sea cada vez mayor el nUmero
de aspirantes para que puedan servir
de modelo a la sociedad en general”,
remarco.

Peri comprometido en lucha global
contra el cambio climatico

Cémac refirié que este afio la COP 26
ha traido nuevos compromisos a los
paises en torno a la lucha contra el
calentamiento global.

“En Peru, nuestro Desafio Climatico,
denominado NDC, es un modelo de
trabajo colaborativo, que tiene como
objetivo involucrar a los sectores
productivos del pais. Con esta
estrategia se busca movilizar recursos
de manera sostenible y escalable, y
de acuerdo a las politicas de cambio
climético, con la meta de reducir en
40% los gases efecto invernadero (en el
pais) al aflo 2030", anotd.
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Explicé que esa colaboracién multiactor,
tiene que ver con el mejor uso de la
energia en la industria en general, y que
incluye a los sectores de adaptacién,
como la agricultura, pesca y turismo,
entre otros.

"En esta tarea, las acciones de

los sectores productivos son tan
importantes, como las que deben
adoptar los gobiernos central,
regionales y locales, para canalizar
adecuadamente los recursos que se
tiene a disposicién”, acoto.

Sector minero energético reactivador
Afirmo que la industria minero
energética, los proveedores, diversas
instituciones de la sociedad civil y

del Estado han sido creativos en la
tarea de salir adelante en medio de la
crisis sanitaria, para evitar un colapso
socioecondmico mayor.

“Muchas empresas y diversas entidades
han tenido cimientos de una cultura
proactiva, lo que les ha permitido actuar
de manera rapida e innovadora frente a
la urgencia por la pandemia, como han
sido las del sector minero energético
que ha puesto en marcha diversos
proyectos frente a la pandemia”,
subrayé.

Resalté que detras de cada proyecto
hay equipos de personas, de
profesionales comprometidos, tanto
para su planeamiento como para su

ejecucion exitosa, que se han unido
en cada empresa o entidad publica o
asociaciones sin fines de lucro para
desarrollar proyectos innovadores
efectivos, "hoy muy necesarios”.

“Consideramos que la
innovacion es el elemento
transversal para responder

de manera efectiva a

las diversas crisis que
atravesamos en esta eépoca

de acelerados cambios,
producto de la crisis
sanitaria”,

Innovacion

El presidente de Premios ProActivo
2021 destaco que con la aparicién

de la Covid 19, los profesionales de
distintas disciplinas, trabajaron de
manera acelerada a nivel global para
responder a los grandes desafios
presentados, “por lo cual contamos con
una diversidad de vacunas en tiempo
récord”.

Asimismo record6 que las medidas
adoptadas para controlar la pandemia
aumentaron la pobreza en 10%
llegando ahora a la cifra de 30.1%,
pues el 2019 fue de 20.2%, segun

el Instituto Peruano de Economia, “y
lo cual es un retroceso de diez afios,
similar a la incidencia de pobreza del
2010 de 30.8%". "Esperamos que el
proceso de vacunacién contribuya a
reactivar la economia del pais y de cada
hogar, pero sin que afecte al clima”,
puntualiz. @




ANGLO AMERICAN

PORTAL DEL EMPRESARIO

MOQUEGUANO GENERO UN
MOVIMIENTO DE US$ 214
MILLONES EN LA REGION

IEGO ORTEGA,
vicepresidente de Asuntos
Corporativos de Anglo
American, la minera, que
actualmente se encuentra en la fase de
construccion del proyecto Quellaveco,
puso énfasis en tres frentes:
salud (vacunacion y prevencion);
reactivacion de las mypes y del
empleo, y reactivacion de la pequeia
agricultura de la zona de influencia,
segun dio a conocer.

Durante la crisis sanitaria generada por
la pandemia de la COVID19, muchas
empresas paralizaron sus actividades
completamente. Sin embargo, Anglo
American puso en préactica su propdsito:
reimaginar la mineria para mejorar la
vida de las personas.

En ese lapso, seguin Ortega, la minera
trazo puentes entre autoridades locales
y nacionales promoviendo un trabajo
conjunto con la activa participacién

de sus colaboradores. Asimismo,
atendieron las necesidades inmediatas
de sus trabajadores y de la poblacion
de una manera holistica e integrada.
Todo ello sumado a una estrategia de
comunicacién y acciones claves en el
frente interno y externo.

SALUD

Gracias a su experiencia previa en Asia y
Africa, Anglo American se concentrd en
entender el comportamiento del virus y
compartir informacion sobre controles
y protocolos con las autoridades de
salud tanto a nivel nacional como
regional. “Esta era una pandemia de

la que todos estdbamos aprendiendo,
todos estabamos recién conociendo.
Fue muy duro en nuestra region, en
nuestro proyecto”, comenté Diego

ProActivo

Ortega, durante la sesion “Innovacién
en crisis sanitaria”, durante los Premios
ProActivo 2021.

Al momento de la declaracion del
Estado de Emergencia, en marzo de
2020, la minera tenia 16 mil personas
trabajando en el proyecto. Esto supuso
organizar, inmediatamente, una
inmovilizacién en diferentes regiones
del Perti y demandd un trabajo logistico
para dejar a un equipo que atienda los
temas mas importantes y mas criticos
en Quellaveco.

"Tomamos decisiones rapidas e
importantes sobre la atencion que
merecen los trabajadores, nuestras
familias y amigos”, comenté Ortega.

El hecho que la mineria responsable
ya trabaja con muchos estandares en
seguridad, permitié aplicar sistemas de
control que generaron confianza en el
trabajador.

"Pudimos instalar una planta de
pruebas moleculares en el campamento

que nos permitié perseguir el virus y
poder tener mas de 270 mil pruebas
realizadas en la mina”, puntualizo.
Pero también habia que generar
confianza con las familias de los
trabajadores. Es asi que se brindé
atencion permanente, mediante

lineas de teléfono con expertos, con
psicélogos. Se implementaron sistemas
de comunicacion de una manera

muy rapida y muy eficaz para que los
trabajadores puedan estar tranquilos.
La llegada de la vacuna supuso otro
reto: no solo llevarla de manera segura
hasta zonas alejadas de Moquegua,
sino promover e informar sobre las
campanfas de vacunacion. Es asi que se
ejecutaron campafias de comunicacién
innovadoras en zonas de influencia del
proyecto.

“No perdiamos la visién integrada

de como teniamos que actuar en el
frente externo, en lo que significaba
salud para la regién de Moquegua. Eso
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fue sumamente importante porque
también acompafid una estrategia

de comunicacion sobre control del
COVID19 y la vacunacion hacia las
zonas mas alejadas de las ciudades”,
anoto.

La contribucién se concretd también
en materiales, en unidad de cuidados
intensivos, en plantas de oxigeno. Fue
necesario revisar, mejorar y cambiar
las cadenas de frio para contar con
variedad de marcas de vacunas.
Igualmente, se renovaron los sistemas
eléctricos en algunos centros de
vacunacion (colegios) para evitar dafar
a las vacunas.

"Hemos llegado, en colaboracién con
la plataforma Regional de Salud a mas
de 8,000 vacunados, por ejemplo, en
Quellaveco; y mas de 2,000 vacunados
en los alrededores, en todas las
comunidades a donde no podia llegar
la vacuna. Esto ya es 100% el objetivo”,
puntualizé.

Mediante el voluntariado se
concretaron campanas informativas
de vacunacién. La herramienta fue
Quellaveco movil o camionetas tipo
van, que fueron adecuadas como
puestos de informacion permanente,
sobre todo en zonas de dificil acceso.
“Quellaveco movil nos permitié no
solo llevar informacién sino recoger
preocupaciones y servir de enlace con
las autoridades regionales de salud.
De esta manera, ellos pueden ver a

un aliado en nosotros para poder
desarrollar las campafas, no solo de
identificacion del virus sino también de
vacunacion”, anoto.

Igualmente, se desarrollaron campafias
como “La vacuna eres tU", que atendio
a mas de 14 mil personas; “La vacuna
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I No perdiamos la vision
integrada de como
teniamos que actuar
en el frente externo, en
lo que significaba salud
para la region de Moquegua.
Eso fue sumamente
importante porque también
acompafio una estrategia de
comunicacion sobre control
del COVID19 y la vacunacion
hacia las zonas mas alejadas
de las ciudades”.

llega”, que permitid llegar a mas de
1000 familias en las zonas remotas,
alrededor del proyecto y zonas remotas
lejos del proyecto.

"Hoy dia, podemos estar contentos

del avance, todavia falta mucho.

En Moquegua, 58% de toda la
poblacién tiene las dos dosis de

la vacuna. Entonces, realmente se

viene trabajando, es un esfuerzo

muy colaborativo, liderado por las
autoridades de salud y la region,

pero un trabajo integrado, efectivo,
alrededor del comin denominador
como es la salud, en donde hemos visto
que hemos podido generar alianzas
sumamente importantes”, enfatizé.

PRODUCCION Y EMPLEO
Para impulsar la reactivacion

econdmica, se aprovecho una
sinergia con el Gobierno Central y se
implementaron portales para acercar a
los proveedores locales y promover el
intercambio comercial.

Asi, se puso en marcha el Portal del
Empresario Moqueguano, plataforma
que permitié realizar procesos de
compra, licitaciones y consultas. Esto
generd un movimiento de US$ 214
millones en los dos Ultimos afios en la
region. “Esto asegurd transparencia,
competitividad y el acceso de més de
1,700 proveedores locales”, puntualizé.
Igualmente, se implementé

una plataforma en alianza con

el Ministerio de la Produccion
(Produce) que permitié generar un
movimiento de US$ 12.3 millones con
microempresarios de Moquegua.

Para coadyuvar en el problema del
empleo y mantener la distancia

social, AngloAmerican implement¢ el
aplicativo Mi postulacidon mediante la
cual, los interesados podian postular
a los puestos laborales que se abrian
en Quellaveco. "Estas plataformas han
llevado a 7,000 moqueguanos a estar
trabajando en Quellaveco”, destaco
Ortega.

AGRICULTURA

La agricultura también formé parte de
la reactivacion. Es asi que, mediante
una alianza, se implemento el fondo
de garantias Agro Quellaveco para

los pequeios agricultores carentes

de acceso al sistema financiero y
cooperativo. Este fondo permitié que
los agricultores tuvieran créditos con
tasas de 4% hasta 7%, frente 15% o
20% que ofrecen los bancos.

El fondo, que empezd con US$ 5
millones, hoy llega a US$ 10 millones
y ya llegd a 300 créditos. Esto ha
permitido cubrir 21 mil jornales, 42% de
mujeres, comenté.

“Creo que si se puede pensar en un
trabajo colaborativo, en un trabajo de
innovacion, en un trabajo integrado”,
finaliz6. @

ProActivo



Vinio Floris:
Herramientas tecnologicas

y financieras para responder
al calentamiento global

INIO FLORIS, director

del Centro de Gestion del

Agua y Medio Ambiente

de Gerens, afirmé que
existen herramientas tecnoldgicas
y financieras innovadoras para
contrarrestar los efectos de los gases
invernadero y el calentamiento global,
que permitan alcanzar las metas
establecidas para proteger la vida en
el planeta.

En el caso de las alternativas
tecnoldgicas, un estudio de McKinsey
Sustainability muestra cinco grandes
areas: electrificacion, agricultura, red
eléctrica, hidrégeno y captura de
carbono, detall6 Floris durante su
exposicion realizada en la sesion Crisis
Climatica, en el marco de los Premios
ProActivo 2021: “Innovacion en crisis
sanitaria, econdmica y climatica para la
recuperacion sostenible”, presidido por
Daniel Camac.

De acuerdo al estudio de McKinsey, en
EEUU se tendria que invertir 2,3 trillones
cada afo hasta el 2025 para reducir en
40% los gases de efecto invernadero
(GE) al afio 2050.

Por su parte, las alternativas financieras
no solo pueden costear esos proyectos,
sino que pueden atraer fondos para
crear una serie de productos tales como
bonos vinculados a la sostenibilidad,
financiacion de transicion climatica, los
bonos azules y los créditos de carbono.
Al respecto, Floris detall6 que ya en
Africa, Gabon ha empezado a recibir
dinero de donantes bajo el compromiso
de reducir carbono. En tanto, el IFC esta
activo con los bonos azules y ha puesto
a disposicién de la comunidad, las guias
sobre como hacer esos bonos, para
recoger comentarios.

PASOS ACELERADOS

Al hacer un balance del actual
escenario ambiental, Floris advirtiod
que el calentamiento global se esta
intensificando con gran rapidez y

ProActivo

su mayor impacto se percibe en los
recursos hidricos. Por ello, se requiere
acciones, mas aln si se tiene en

cuenta que no se alcanzara las metas
de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI).

"Hace unas semanas se publico el sexto
informe de la IPCC (siglas en inglés de
Intergovernmental Panel on Climate
Change) que mostrd informacion que
para muchos no es mayor sorpresa:
que el calentamiento global esta
bastante acelerado, generalizado.

Se esta intensificando mas de lo

que inicialmente se habia previsto”,
comento.

“El gran impacto del calentamiento
global, de esta crisis climatica -porque
lo es- se ve en los recursos hidricos.
Estamos hablando de sequias,
inundaciones, puede ser demasia o
falta de recursos hidricos. Nieve y
hielo, obviamente, zonas costeras y los
océanos, puntualizé Floris.

Agreg6 que en el informe del IPCC
también se advierte que la temperatura
mundial no bajara en las estimaciones
de 1.5 grados planteado. Ahora mismo,
agrego, durante la Cumbre COP26, los
grandes paises emisores estan dando
propuestas sobre la base que no va

a ser posible cumplir con este gran
objetivo.

En el caso de Perq, recordd que, de
acuerdo con el Inventario Nacional de
Gases Efecto Invernadero 2016 (Ingei
2016) dado a conocer en junio de 2021,
el mayor emisor de GEl es la agricultura

"Hay muchos mecanismos
financieros que pueden
ayudar a ser realidad
opciones ambientalmente
amigables, con resultados
concretos”

y silvicultura (66%), seguido del sector
energia (28%), procesos industriales
(3%) y desechos (3%).

“Yo veo esta crisis tal vez, como

una gran oportunidad, hay grandes
desafios. Es que proteger, conservar,
alcanzar y sobrepasar esos retos
ambientales son un buen negocio.
Hay muchos mecanismos financieros
que pueden ayudar a ser realidad
opciones ambientalmente amigables,
con resultados concretos”, expreso el
especialista en recursos hidricos de
Gerens.

Ademas de la banca comercial

y la banca de desarrollo, los
gobiernos pueden usar también esas
herramientas, porque no se trata de
solo poner limites a las emisiones
sino de crear mercados para vender
excedentes a otros. En el caso de Pery,
estas iniciativas pueden ser incluidas en
estos planes regionales de desarrollo.
“Creo que esto llama a un gran
liderazgo de los cuatro grandes
estamentos: gobierno, sociedad

civil, empresa privada y obviamente
la academia. Estos cuatro grandes
estamentos deben disefiar y trabajar
juntos en soluciones que pueden ser
sinérgicas”, concluy6. @
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KALLPA: INVERTIMOS MAS DE

US$ 3,000 MM PARA LA ENERGIA
EN PERU

OSA MARIA FLORES-

ARAOZ, gerente

general de Kallpa
Generacion hablo sobre el
papel que cumplieron desde
el primer dia de la pandemia.
Reseii6 sobre la empresa
y dio detalles sobre como
innovaron a partir de aquel
suceso, con la mentalidad de
la responsabilidad con el pais
y con los peruanos.

Desde que brotd el coronavirus en el
Perd, el sector eléctrico en su totalidad
jamas pard su servicio, destacd Rosa
Maria Flores Araoz, gerente general de
Kallpa Generacién.

“Desde el inicio de la Covid 19, nuestra
prioridad fue mantener operativas al
100% todas nuestras centrales eléctricas
del pais, las lineas de transmisién y las
distribuidoras de energia. Asumiendo la
gran responsabilidad que tenemos con
el pais y la poblacion habia que estar

a la altura de las circunstancias, en la
primera linea desde el dia uno, como
lo hemos hecho desde hace 20 meses”,
explico al intervenir en los Premios
ProActivo 2021.

Al igual que Kallpa, dijo, todas las
empresas del sector eléctrico, de
generacién, transmision y distribucion,
tanto publicas como privadas,
cumplieron con ese cometido.

Eficiencia

“Kallpa: Inkia Energy Peru”, dedicada

a la generacion y comercializacién

de energia eléctrica, asi como a

la produccion hidrocarburos (gas
natural seco, gas licuado de petréleo

y gasolina), a partir del gas natural, ha
invertido hasta la fecha més de US$
3,000 millones; y en la actualidad cuenta
con mas de 2,923 MW de capacidad
instalada que abastece al 24% del
mercado eléctrico peruano. Cuenta con
tres centrales hidroeléctricas y cuatro
plantas termoeléctricas.

En lo que corresponde a la oferta por
fuente primaria. En hidroeléctricas
genera: 944 MW (32%); Gas Natural
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Camisea 1,543 MW (36%); Gas Natural
Aguaytia 192 MW (7%); y Dual, Gas
Natural y Diesel 724 MW (25%).

Las centrales hidroeléctricas con las que
cuenta son: Carhuaquero; Cafion del
Pato y Cerro del Aguila. Asimismo, tiene
cuatro centrales térmicas: Kallpa, Las
Flores, Aguaytia, y Puerto Bravo. Para

la produccion de hidrocarburos cuenta
con una planta de gas y una planta de
fraccionamiento.

Florez-Araoz manifesto que, a

nivel comercial, todas las unidades
compartimentaron el sistemay el centro
de control, areas, muy importantes en
cualquier generadora de electricidad.
Asimismo, implementaron muy rapido
el trabajo de manera virtual con
innovadores sistemas de gestion, lo que
permitié que la empresa no pierda el
contacto con los 80 clientes.
“Desarrollamos nuestras operaciones
en la costa norte, sierra central y en

la selva. Abarcamos diversas regiones
como Cajamarca, Ancash, Lima,
Arequipa, Ucayali y Huancavelica, entre
otras”, agrego.

1V
-

Adopcién de protocolos de seguridad
Bajo el lema “"Nuestros colaboradores
primero”, priorizaron la seguridad de
sus trabajadores. "En ese escenario

se adoptaron los protocolos de
bioseguridad, que incluyo el
aislamiento, el compartir solo 4
personas juntas, que no se juntarian
con los demas, lo cual fue aplicado en
todas nuestras operaciones”, remarcé.
Detallé que el tiempo de rotacion de
los grupos de trabajo en campamento
fueron de 30 x 30 dias, lo cual es muy
dificil para cualquier persona, “pero
eso hacia que pudiéramos controlar la
situacion sanitaria”.

“El tema de la atencién de la salud

de nuestros trabajadores y familiares,
lo complementamos con el tema
emocional. Hicimos el programa de
‘Bienestar integral’, con una linea
segura en la que psicologos atendian
a todos nuestros familiares, asi como
el programa activa tu energia, de
ejercicios y programas de nutricién”,
afadio.

ProActivo



Proyecto Educativo Kipi

Refirié que han capacitado a distintas
comunidades, a sus actores y
dirigencias en el uso de las distintas
herramientas informaticas, y que
desarrollaron el Proyecto Educativo
Kipi, con el robot inventado por el
profesor Walter Velasquez Godoy,

de Huancavelica- y que se traslada
rotativamente entre las comunidades,
llevando conocimiento a los nifios

en edad escolar, en medio de las
dificultades por la pandemia.

"El relacionamiento externo lo hacemos
muy directamente con gestion social
compartida, que viene a ser una
coordinacién de todos los proyectos
que tenemos en salud, educacién

y productivos, con la poblacion e
instituciones del estado”, acoto.

20 meses duros

Considerd que la crisis sanitaria ha
ensefiado que cuando todos ponen
de su parte, se pueden lograr buenas
cosas, dado que los peruanos son muy
solidarios, creativos e innovadores,

"y estd demostrado que los periodos
de estrés y de escasez, generan mas

T 5hy
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innovacion”.

Demando que ante la emergencia
sanitaria vigente tenemos que estar con
todas las neuronas, ganas y el corazén
puesto, “porque no debemos fallar”.
"Han sido 20 meses duros en donde
todos hemos dado lo mejor de cada
uno y cumpliendo con todos los
protocolos que hemos ido mejorando
dia a dia. El sector minero energético ha
cumplido, y lo vamos a seguir haciendo
porque la pandemia todavia no ha
terminado”, asegurd.

Los Premios ProActivo son
una forma de impulsar
a hacer cosas mejores
desde cualquier sitio y
actividad, y no solo desde
el punto de vista minero
energeético, sino desde
cualquier otro rubro".

CERRO

DEL,AGUILA

Hay que aprender a confiar entre
nosotros

Apunté que la mayor preocupacion
sigue siendo la generaciéon de mas
nuevos empleos, y para lo cual es
menester que las empresas sigan
creciendo e invirtiendo, desde la mas
chiquitita hasta la mas grande. “Para
que eso ocurra, todos los peruanos
tenemos que aprender a confiar

en nosotros. Mantener esa vision
social compartida que surgié ante la
pandemia, y que en Kallpa tratamos de
imponer siempre en el buen sentido de
la palabra”, menciond.

Bajo este panorama, destaco que los
Premios ProActivo son una forma

de impulsar a hacer cosas mejores
desde cualquier sitio y actividad, y no
solo desde el punto de vista minero
energético, sino desde cualquier otro
rubro.

Finalmente, Rosa Maria Flores-

Ardoz comenté que si bien “Obras

por Impuestos” es una herramienta
que funciona muy bien, se podria
perfeccionar para que se extienda hacia
el desarrollo de obras de agua. @
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PERU CON RECUPERACION
ECONOMICA ACELERADA

GRACIAS A LAS GRANDES
OPERACIONES MINERAS

n los ultimos 30 afos, las

grandes mineras de manera

gradual fueron incorporandose

al pais, convirtiéndose en el
motor de la economia del Peru.
Incluso, muchas de ellas conforman
el Consejo Internacional de Mineria
y Metales (ICMM por sus siglas en
inglés).

En el Pert operan 10 empresas
asociadas al ICMM, una prestigiosa
organizacién de la industria minera a
nivel global. “Todo ello ha permitido
que la actividad se desarrolle en el

pais con altos estandares ambientales,
responda socialmente y sea el motor
de la economia de los ultimos 30 afos”,
afirmoé Gonzalo Quijandria, a nombre
del Comité Organizador de Premios
ProActivo 2021, durante el panel "Tres
Décadas de activa participacion de
grandes mineras en el desarrollo de
Perd"”.

"Eso es lo que ha permitido al pais
contar con los estandares sociales y
ambientales més elevados y novedosos
en cada uno de estos proyectos

y, por tanto, su influencia es muy
importante para el cumplimiento de
los objetivos del desarrollo sostenible
en Naciones Unidas”, comentd
Quijandria durante la Gala de Premios
ProActivo 2021 “Innovacion en crisis
sanitaria, econdmica y climatica para la
recuperacion sostenible”.

Gonzalo Quijandria, quien es director
de Asuntos Corporativos de Minsur,
destaco la capacidad de respuesta y
soluciones innovadoras que han puesto

en marcha las empresas mineras en el
pais frente a la crisis sanitaria producto
de la pandemia de la COVID-19.
“Estamos sufriendo una crisis sanitaria,
econdmica y climatica. Y la pregunta es
¢Hubiéramos podido afrontar una crisis
de estas proporciones sin este sector
que le cambio el motor a la economia
peruana?”, expreso.

“El sector minero energético fue el que
aporté mayor nimero de plantas de
oxigeno en el momento de la mayor
crisis y falta de oxigeno durante la
pandemia. Fue el sector que atendié
con alimentos bésicos, medicinas y
pruebas a las regiones que no tenian
en ese momento capacidad para
adquirirlas”, enfatizo.

Dijo que "la mineria fue el sector

que impidié una caida ain mayor en
una economia ya paralizada y hoy,

estd permitiendo una recuperacion
acelerada. Fue la primera actividad en
iniciar operaciones en momentos que
el pais y toda su economia estaban
detenidos”, recordd.

En el caso del reto del cambio climatico,
las 10 empresas miembros del ICMM
con operaciones en el pais continuaran
cumpliendo el compromiso anunciado
recientemente en la COP26 que es

que todas las mineras integrantes (del
ICMM) seran carbono neutral al 2050 o
antes.

“Es decir, todas las empresas se
comprometen para cumplir con los
acuerdos de Paris”, destaco, tras sefalar
que la implementacién de ese acuerdo,
ocurrird en nuestro pais, con esas diez
(empresas)”, enfatizo.

I La mineria fue el sector
que impidio una caida
alin mayor en una
economia ya paralizada
y hoy, esta permitiendo
una recuperacion acelerada.
Fue la primera actividad
en iniciar operaciones en
momentos que el paisy
toda su economia estaban
detenidos”

Lamentd que pese a este compromiso
y los beneficios que ha dado al Perq, la
actividad minera siga recibiendo criticas.
No obstante, reiterd la necesidad

de contar con reglas de juego claras
para que el pais pueda liderar retos
importantes como el cambio climatico
en los proximos afos.

Recordd que este 2021 se cumplen

20 afhos del inicio de operaciones

de Antamina que marcé un hito,

pues es considerada la mineria del
futuro. Agregd que la mina ubicada

en Ancash no solo es una de las
mayores productoras y exportadoras
de minerales, sino que su actividad

se desarrolla con altos estandares de
calidad ambiental.

Destacé que inversiones como
Yanacocha, Pierina, Tintaya, Toromocho,
Cerro Verde, Las Bambas y Constancia,
han sido fundamentales en la economia
nacional.

Finalmente, puntualizd que los

Premios ProActivo 2021 constituyen el
reconocimiento a todos los proyectos

e iniciativas innovadoras y con altos
estandares de calidad puestas en
marcha por la actividad minera. @
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EL PROBLEMA DE LA
DESCONFIANZA LIMITA

NUESTRA CAPACIDAD DE
DESARROLLO

ELIPE CANTUARIAS

SALAVERRY, presidente

de la Sociedad Peruana de

Hidrocarburos (SPH) invoco a
los empresarios a asumir un rol mas
activo en la sociedad.

El sector privado afronta una serie de
desafios ante la opinion publica, que le
pide tener un rol mas activo para contribuir
a reducir la conflictividad y garantizar

la sostenibilidad de las actividades
econdmicas, tarea propia de los Estados.
Entre ellos, el calentamiento global, el cierre
de las brechas en salud, en educacion y en
nutricion.

Durante la entrega de los Premios ProActivo
2021: “Innovacion en crisis sanitaria,
econdmica y climatica para la recuperacion
sostenible”, presidido por Daniel Camac, el
titular de la SPH record6 que, en el 2017,
en el Foro Econdmico de la Davos, uno de
los temas centrales que se discutio fue, que,
después de casi 40 afios de crecimiento
econdmico existe un alto nivel de
desconfianza y descontento de la poblacion.
“Si bien hubo un crecimiento econémico
que permitio reducir de manera sustancial la
pobreza, subsiste un alto nivel de inequidad
social. Esto ha llevado ademas a que la
sociedad considere que el sector privado
asuma un rol mucho mas importante en la
solucion de problemas que antiguamente
eran atribuidos exclusivamente al Estado.
Me refiero a temas como el calentamiento
global, el cierre de las brechas en salud, en
educacion y en nutricion”, puntualizo.

En este sentido, Cantuarias manifesto

que el gran reto que tienen las industrias
extractivas es como hacer para cambiar

la conflictividad por una dindmica de
colaboracion y de confianza entre el sector
publico, el sector privado y la sociedad

de tal manera que el crecimiento de la
inversion de la mineria e hidrocarburos sea
un motor de desarrollo econémico y social
en nuestro pais.

"Creo que la comunidad en general, tiene

la expectativa de que el sector privado
asuma un rol de liderazgo en este proceso
de cambio. Aqui la pregunta es ;Como?”,
expreso el presidente de la SPH.
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Recuperar la confianza

Por ello, Cantuarias considerd necesario
hacer cambios regulatorios en la
distribucién del canon para que esos
recursos lleguen efectivamente a las
comunidades alejadas. “La participacion
del sector privado para hacer mas
eficiente la distribucién del canon, tanto
al nivel del sector minero como del sector
hidrocarburos, sigue siendo una tarea
pendiente”, aseverd.

Igualmente, debe haber una mayor
participacion del sector privado en la
determinacion de la calidad de los proyectos
y en los mecanismos de ejecucion.

Por el lado del Estado, dijo, es necesario
renovar los modelos de gestién de la
inversion publica. Al respecto, destacé el
mecanismo de obras por impuestos, los
acuerdos de gobierno a gobierno y las
oficinas de proyectos (PMO).

"Se requiere recuperar la confianza
partiendo de la base de demostrar a la
poblacion que la ejecucion de proyectos
de inversion y que la inversion en mineria
y en hidrocarburos no solo genera divisas,
tributos y empleo, sino que pueden ser un
motor de un desarrollo econémico y social”,
anoto.

Cantuarias cito el caso de Canada cuyo
desarrollo minero generd un cambio
sustancial en toda la matriz industrial,
situacion que puede darse en el Perd
dadas las condiciones que hay, tales
como diferentes clusteres industriales de
innovacion y desarrollo.

"Necesitamos un cambio en la mentalidad

"Necesitamos un cambio
en la mentalidad del sector
empresarial. Tenemos que
dejar de lado esa antigua
tendencia de decir ‘esto no
es responsabilidad nuestra,

es responsabilidad del
Estado.

del sector empresarial. Tenemos que dejar
de lado esa antigua tendencia de decir
‘esto no es responsabilidad nuestra, es
responsabilidad del Estado’, para decir
‘cdmo podemos colaborar como sector
privado, con las comunidades y con la

sociedad para transformar este pais”,
puntualizé.

FACTOR CONFIANZA

En otro momento de su exposicion,
Cantuarias mostrd estudios de consultoras
internacionales que muestran los

bajos niveles de confianza en el sector
empresarial, asi como el interés de la
comunidad en que el empresariado se
involucre en la solucién de los problemas.
Informé que seguin una encuesta realizada
este 2021 por Edelman en Colombia, a la
pregunta: los directores ejecutivos deberian
intervenir cuando el gobierno no soluciona
los problemas sociales, el 68% considera
que si. Cuando se les pregunta si los
directores ejecutivos establecidos, deberian
tomar iniciativas en el cambio, en lugar

de esperar a que el gobierno le imponga
cambios, 67% considera que debe ser asi.
En el caso de Perd, el estudio en Global
Advisor realizado por IPSOS, muestra que
la confianza en el sector privado esta en
picada. “Fijense la confianza en grandes
compaiiias: el puesto 19; en bancos, 21;
hasta en medios de comunicacion, 23 de
25", preciso.

Agregd que otro factor interesante, es que,
pese a que Perl es uno de los paises con
mayor nivel de desconfianza y bajo capital
social, es uno de los que menos tiempo
invierte en construir confianza.

Al respecto, recordd que en las
comunidades donde operan el sector
minero y el de hidrocarburos se percibe
poca confianza frente al rol ejercido por

el sector privado en la distribucion de los
ingresos generados por ambas actividades.
“El problema de la confianza lo tenemos
hoy en el Pert y es uno de los factores
principales que est4 limitando nuestra
capacidad de desarrollo o construimos mas
capital social o el desarrollo econémico
hacia adelante va a tener serias dificultades
de seguir generandose”, concluyd. @
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PROYECTOS GANADORES
EN PREMIOS PROACTIVO 2021

a cuarta edicion de los
Premios ProActivo reconocio
el trabajo y la innovacién de
las empresas y entidades del
sector minero energético, para la
recuperacion sostenible.

Bajo el lema “Innovacion en crisis
sanitaria, econémica y climatica para

la recuperacion sostenible”, concurso
—impulsado por la revista ProActivo y

su consejo editorial- se alined a seis
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas: Salud y Bienestar (ODS
3); Educacién de calidad (ODS 4); Agua
limpia y Saneamiento (ODS 6) Industria,
Innovacion e Infraestructura (ODS 9),
Accidn por el clima (ODS13) y Alianzas
para lograr los objetivos (ODS 17).

El presidente del comité organizador,
Daniel Camac, sostuvo que el lema de
los Premios ProActivo 2021, corresponde
a plenitud con los propositos de la
premiacion, que ha sido motivar qué
hacer para atender los ejes tematicos
planteados. “;En qué hay que innovar?
Justamente en estos 3 componentes.
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Desde el punto de vista sanitario,
climatico y sobre todo, desde el punto de
vista econémico, visto con el concepto
de desarrollo y que alcance justamente a
todos”, anoto.

Recordé que, desde el punto de vista
sanitario, se sabe que hay un antes y un
después de la llegada del Covid. “Todos
cambiamos nuestra forma de operar, de
actuary creo que eso va a permanecer
hacia el futuro”, dijo.

Indicé que en esa linea es importante
innovar, porque es la mejor forma

para obtener buenos resultados, y con

el concurso de los diferentes actores,
incluyendo al Estado.

“Desde el punto de vista climatico

no podemos perder de vista estos

compromisos que el Pert estd asumiendo,

para que todas nuestras operaciones,

en lugar de seguir incrementando

las emisiones, puedan darse en un
ambiente de desarrollo sostenible. Eso es
fundamental y el sector minero sin duda,
lidera esa transicion hacia la carbono
neutralidad”, expreso.

Anoto que, desde el punto de vista

econdmico, las evidencias en cifras
expresan con claridad todo el aporte

al Per( desde las industrias extractivas,
particularmente la mineria, aunque
lamentablemente no son empleados en la
debida forma.

Puntualizé que en el marco de la
realizacion de los Premios ProActivo, se
dieron grandes mensajes que ratifican

la importancia de la innovaciéon y que la
premiacion trata de identificar de todo

el sector mineria y energia, tanto publico
como privado, “a los proyectos que
puedan generar nuevas ideas para usarlos
en esta busqueda mas armoniosa del
desarrollo sostenible de la sociedad”.

En la ceremonia realizada el 17 de
noviembre, fueron entregados los
resultados de la premiacion. Postularon
73 proyectos en un certamen que abrié
las puertas a todos los proyectos que
contribuyen a promover el desarrollo
sostenible de manera innovadora, efectiva
y con los correspondientes efectos
positivos en la sociedad, en términos
econdmicos y de reduccion de emisiones,
respondiendo ademas a los desafios
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“Papa biofortificada, alternativa contra la anemia,
region La Libertad” de Compania Minera Poderosa

José Ronal Otiniano Villanueva

CATEGORIA MINERIA (MEDIANA)
José Ronal Otiniano Villanueva,
Coordinador de Investigacion Agraria
del proyecto de papa de Minera
Poderosa expres6 una profunda
emocion debido a que el proyecto
contribuye a la lucha contra la anemia,
“justamente en estas épocas de
pandemia”.

“A nombre de la compaiiia minera
Poderosa, el Centro Internacional de la
papa y a la Asociacion Pataz, realmente
agradecemos al Comité Organizador de
Premios ProActivo 2021, en nombre de

su presidente Daniel Camac”, expreso.
Otiniano explicé que con el proyecto,
contribuyeron a lograr los objetivos

de desarrollo sostenible a través de un
piloto, en alianza con los gobiernos
locales, entre otras entidades de
gobierno y algunos programas, asi
como agencias agrarias del ministerio
de Agricultura “de tal forma que sea un
modelo totalmente replicable y pueda
replicarse en algunas otras regiones de
nuestro pais y tratar de disminuir los
niveles de anemia que existen y azotan
a nuestro pais”.

“Programa de voluntariado corporativo: Profesores
Digitales”, de Red de Energia del Peru (ISA REP)

GANADOR CATEGORIA ENERGIA
Cecilia Tagata, jefa del Departamento
de Sostenibilidad y Comunicaciones
en Red de Energia del Perd, tras
expresar su agradecimiento a los
organizadores del evento, destaco

que son conscientes de la importancia
de los retos ambientales del planeta

y sensibles a las diferentes realidades
sociales.

Dijo que en Red de Energia del Pert
estan orientados al logro de objetivos
de creacion de valor con sus grupos de
interés, “actuando siempre con respeto
por el ser humano en un ambiente ético

ProActivo

y transparente”.

“Gracias al compromiso y participacién
de nuestros colaboradores en esta
iniciativa, que llamamos Profesores
Digitales, hemos podido lograr que
mas de 30 docentes sean beneficiados
con esta capacitacion en competencias
digitales donde nuestros colaboradores
donaron mas de 500 horas en favor

de colegios de Arequipa, Ica, Piura'y
Pasco.”, declaré.

“Nosotros no solamente conectamos
torres, conectamos personas, buscando
transmitir conexiones que inspiran”,
expreso.

Cecilia Tagata
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“Sucursal Eco amigable en la ciudad de Arequipa’,
de Distribuidora Cummins Peru,
Subsidiaria de Komatsu Mitsui Maquinarias S.A.

GANADOR CATEGORIA
PROVEEDORES

Mirtha Rodriguez, directora
corporativa HSSEQ y Sostenibilidad
de Komatsu-Mitsui, expresé el
agradecimiento a nombre de Cummins
Pert y de Komatsu Mitsui, por la
distincion recibida.
“Definitivamente, nos impulsa a
continuar trabajando en nuestra
estrategia de sostenibilidad que
tenemos como cooperacion, que

ill Mirtha Rodriguez

incluye uno de los pilares, que es
el medio ambiental, en donde nos

hemos trazado una hoja de ruta hacia
el 2030, trabajando fuertemente en

4 frentes: gestion de gases de efecto
invernadero, gestién hidrica, economia
circular y eficiencia energética”,
preciso.

Rodriguez puntualizé que, como
empresa estan convencidos de llevar

a cabo sus operaciones de manera
sostenible, “contribuyendo al desarrollo
y al beneficio de nuestra sociedad y de
nuestros grupos de interés”.

“Talento Mujer Minera”, de
Centro Tecnoldgico Minero — CETEMIN

CATEGORIA ENTIDADES ESTATALES

E INSTITUCIONES VINCULADAS AL
SECTOR MINEROENERGETICO

Luis Felipe Rondén, Gerente Comercial y
Marketing — Cetemin, recodé que hace
apenas tan solo un afio, CETEMIN, creé
y adapté su programa de capacitacion
técnica, pero con la conviccién y la
decision de apoyar a todos los aliados
del sector minero para aumentar la
cuota de género, de mujeres técnicas
trabajando en la mineria, propuesta que
fue recibida con mucha aceptacion en la

ocasionados por la pandemia.

La Gala de Premiacion conté con la
participacion de la embajadora de
Australia, Diana Nelson; el embajador de
Canada, Ralph Jansen; asi como con el
ex Ministro de Energia y Minas, Miguel
Inchaustegui.

En el panel marco intervinieron, Daniel
Cémac, presidente de Premios ProActivo
2021, Victor Gobitz, presidente el
Instituto de Ingenieros de Minas del
Per( y presidente de Antamina; Luis
Rivera, presidente de Amcham Peru

y vicepresidente de Gold Fields, y

a nombre del Comité Organizador,
Gonzalo Quijandria Director de Asuntos
Corporativos y Sustentabilidad de Minsur.

LOS NOMINADOS

En mineria, el segundo lugar lo ocupé el
proyecto “Efecto Ancash”, de Compafiia
Minera Antamina S.A. que tiene el
proposito de promover un cambio
sistémico en la comunidad educativa
cercana al yacimiento minero de
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industria minera.

“No hubo una sola empresa que nos
dijera que no, la mayoria entraron
rapidamente y sin pensarlo, movieron

a las comunidades campesinas para
tener a las jévenes postulando. Las
comunidades, las propias jovenes
superaron una serie de temores y
luego en campo, las alumnas han
transformado la organizacién, gracias al
programa”, destacé. Asimismo, dijo que
el propio Cetemin, ha incorporado a
dos mujeres en su consejo directivo.

Antamina; para garantizar una educacion
de calidad. Se trata de una apuesta de
largo plazo. Alcanza a 43 comunidades.
"Tele-Hallazgos Ecogréficos en Zonas
Remotas”, de Nexa Resources Pery, ocupd
el tercer lugar, favorecien-do la atencién
médica remota y con examenes para un
debido diagndstico en el lugar.

En energia, el segundo lugar empato,
con los proyectos “Fortalecimiento
pedagdgico y tecnoldgico de la Robot
Kipi”, de Kallpa Generacion S.A. y “Tejidos
artesanales y desarrollo comercial para
Artesanas textiles de Pasco y Junin”, de
Statkraft Perd.

En proveedores, el segundo lugar lo
ocupé el "Programa Educativo Social:
Tiempo Fuera”, de Impala Terminals Peru
SAC

En la categoria entidades estatales e
instituciones vinculadas al sector minero
energético, el segundo lugar, fue para
“Evaluacion de Peligros Geoldgicos y

el Desarrollo Nacional”, del Instituto
Geoldgico, Minero y Metalurgico —

© @ rbando

Finalmente sefialo: “Estamos super
agradecidos con Premios ProActivo y
con todos los aliados de ‘Talento Mujer
Minera’, tu oportunidad es ahora”.

INGEMMET, que contribuye a que las
regiones tengan conocimiento sobre los
riesgos que geoldgicos que afectan a
sus zonas. Finalmente, el tercer lugar fue
para “Mamitas, Fomentando entornos
saludables en las adolescentes madres”,
de la Asociacion Cultural Johannes
Gutenberg.

Los sefiores Miembros del Jurado
Calificador son: Baltazar Caravedo, Raul
Le6n y Antonio Samaniego.

La cuarta edicién de Premios ProActivo
fue posible gracias al apoyo del Instituto
de Ingenieros de Minas del Perq,
Embajada de Canada, Embajada de
Suecia, Embajada de Australia. Asimismo,
de la Cdmara de Comercio Canada-Per,
Camara Peruano — Alemana (AHK), la
Sociedad Peruana de Hidrocarburos, la
Sociedad Nacional de Industrias, Waaime,
Antamina, Compafiia Minera Poderosa,
Anglo American, Gold Fields, Hudbay,
Marcobre, Minera Bateas, Southern

Peri, MMG Las Bambas, Engie, Kallpa,
Ferreyros, Tumi Raise Boring, y Montali. @

ProActivo



MIGUEL INCHAUSTE

Con el dialogo
multiactor el pais puede
mejorar la gobernanza

n las Ultimas tres décadas,

la minera peruana ha

experimentado un notable

crecimiento. Sin embargo, ha
encontrado en su camino diversos
obstaculos como consecuencia de los
conflictos generados por la falta de
confianza.

“Para ir superando esa situacion
tenemos la iniciativa Rimay impulsada
por el BID desde el 2018 y que ha
pasado por las manos de 6 ministros
de Energia y Minas. Este foro debe
mantenerse en el tiempo para la
construccion de confianza y el didlogo
en la actividad minera, que es la Unica
forma de que esta industria gane
mayor fuerza en su desarrollo, porque
la mineria es de vital importancia para
el Perd”, fundamento el exministro de
Energia y Minas, durante ceremonia de
Premios ProActivo 2021.

Dialogo multiactor es clave

Dijo que Rimay esta basado en el
desarrollo y didlogo multiactor y

con grupos técnicos de trabajo. “Lo
trascendente es que en las reuniones
se ha llegado a concordar que en

un didlogo de buena fe y de plena
capacidad de escucha y empatia, se
pueden entender incluso hasta los

grupos normalmente confrontacionales.

Es lo mas valioso”, remarco.

Refirié que los didlogos multiactor

se han seguido haciendo incluso en
plena pandemia, como el realizado

en Moquegua, y el que esta pronto a
iniciarse en Cajamarca. "En Moquegua
se vio el tema de los METS, cuyo grupo
técnico ha establecido una hoja de
ruta tecnoldgica para los proveedores
de mineria. También se compartio
experiencias de desarrollo de recursos
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hidricos en mineria. Ha sido llevado

a cabo bajo un coliderazgo con el
gobierno regional para potenciar el
desarrollo de la zona, bajo el impulso
de la mineria”, apunté.

Dijo que el desarrollo de los METS
tiene que ser continuo por parte del
ministerio de la Produccién, a cargo
del mismo. “Lo importante es que se
basa sobre una experiencia de dialogo
multiactor, definiendo una vision
compartida entre los proveedores
mineros, los representantes de las
empresas y las autoridades. Ya se
avanzan algunas iniciativas, y este 2021
se dio la norma que aprueba la hoja de
ruta tecnoldgica en este tema”, cité.

Mejorar la ejecucién de recursos
generados por mineria

Afirmo que lo que se necesita hoy

en el Perl es mejorar con urgencia

la ejecucion de los recursos fiscales
generados por la mineria, invirtiendo
adecuadamente los dineros del canon
distribuido entre las regiones.

"Para lo cual, es sustancial poner el plan
de desarrollo al centro, como se esta
haciendo en Moquegua y asi aspiramos
que se haga en Cajamarca”, afiadio.
“Rimay, como centro de convergencia
de las buenas practicas minero
energéticas, no es del gobierno de
turno, como suele pasar. El actual
gobierno esta haciendo todo un
esfuerzo para potenciar este foro que
allana el didlogo para la solucién de
los conflictos mineros en los espacios
regionales. Se trata de demostrar que
con dialogo y buena fe se generan
cosas importantes para el pais”,
subrayod.

En tal sentido, sefial6 que compartir
las buenas practicas ayuda a construir
confianza para poner el desarrollo
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como prioridad, “una mejor estrategia
para que la mineria sea reconocida y
apreciada por todos los actores en el

Perd”.

“Pensar fuera de la caja”

Luis Miguel Inchaustegui, observo

gue no es posible que en los ultimos
30 afios en el Peru las autoridades

no hayan podido lograr un mayor
desarrollo del pais, a partir de la
mineria.

“No vamos a seguir esperando a que
eso perdure, y mas bien hay que

tener un proposito que vaya mas

alld que buscar solo rentabilidad y la
maximizacién de las ganancias para los
accionistas, sino ayudar al entorno, al
tiempo que se genera un mayor valor
para la empresa”, aseguro.

Manifesté que el mundo esta
asumiendo un nuevo paradigma
orientando a las empresas “a pensar
fuera de la caja”.

“Se requiere recuperar la confianza
partiendo de la base de demostrar

a la poblacion que la ejecucion de
proyectos de inversion y que la
inversion en mineria y en hidrocarburos
no solo genera divisas, tributos y
empleo, sino que pueden ser un motor
de un desarrollo econémico y social”,

I Rimay, como centro
de convergencia de
las buenas practicas
minero energeticas,
no es del gobierno
de turno, como suele pasar.
El actual gobierno esta
haciendo todo un esfuerzo
para potenciar este foro
que allana el dialogo para
la solucion de los conflictos
mineros en los espacios
regionales".

anoto.

“Por ejemplo, tenemos la iniciativa

de Antamina, con sede en Ancash, de
buscar un desarrollo no solamente
dentro de su area de influencia,

sino en un area mayor de la regién,
capacitando a las autoridades a ejecutar

correctamente los grandes ingresos que
obtienen por la mineria”, explicé.

Anoto que se trata de un gran reto

de como hacer que el dinero que se
recaude (en mineria), se transforme en
desarrollo, pero rapidamente.

“Hay que ensefarle (al Estado) a realizar
esa gestion correctamente”, menciono.

El mundo esta cambiando hacia esa
meta

El gran desafio de las empresas mineras
en el Perd, de generar ese tipo de
desarrollo y ayudar a las poblaciones de
su entorno a resolver sus necesidades,
fue destacado por el Inchdustegui.

“El mundo estd cambiando bajo

ese aspecto. Ahora las empresas ya
comienzan a definir sus metas de

otra forma. Existe un fondo global,

el Black Rock, que tiene mas de 8 mil
trillones de dolares invertidos en todo
el mundo, y que les esta pidiendo a las
empresas en donde tienen inversiones
a que redefinan su proposito y trabajen
resolviendo las necesidades de su
alrededor y al mismo tiempo generen
su propio valor”, ilustro.

Finalmente dijo: “En un pais que no

es prospero, es dificil el desarrollo de
negocios por las brechas que tiene
pendiente por resolver”. @




PREMIOS PROACTIVO

ES UN GRAN IMPULSOR
DE PROYECTOS DE
INNOVACION SOSTENIBLE

Embajador de Canada,
Ralph Jansen

| embajador de Canada en Pertd, RALPH JANSEN, destaco que los Premios i
ProActivo son una efectiva palanca que impulsa multiples proyectos de innovacién o i

sostenible, a partir del sector minero energético, y que en su cuarta edicion estan |
relacionados a la salud, economia y a la lucha contra el cambio climético. ;

"Todos esos temas son de suma relevancia para nuestras naciones que comparten una
inmensa riqueza mineral y energética”, remarcé al inaugurar la Gala de Premiacion de
dicho evento en su edicion 2021, organizado por Revista ProActivo.

Agregd que los participantes en este certamen son verdaderos lideres en la promocion
de la industria extractiva responsable y con nocién de futuro.

"En ese sentido, los premios reconocen las actividades y proyectos de las empresas

de la industria minera y energética, que trascienden conocimientos que contribuyen

a la promocioén del desarrollo sostenible de manera innovadora, efectiva y con los
correspondientes efectos positivos para la sociedad”, detallé.

Mineria responsable es positiva para la sociedad

Dijo que el Peri y Canada, como paises mineros, desarrollan una mineria responsable
y sostenible, porque son conscientes que de esa manera el sector genera riqueza
monetaria, industrializacion, empleo directo e indirecto, asi como mayores ingresos
fiscales que alcanzan a los gobiernos locales y regionales, e incluso a las universidades.
"Las empresas distinguidas hoy son justamente lideres en generar efectos positivos

en términos econdémicos y de reduccion de emisiones, y respondiendo, ademas, a los

desafios ocasionados por la Covid 19", afiadio.

La innovacidn es clave
Afirmé que Canada tiene la certeza de que la innovacién es un ingrediente clave para el éxito de
las industrias extractivas, como el sector minero energético, que implica procesos complicados y
que por lo cual requiere de maquinaria y equipos de avanzada.

“En Canada sabemos que la innovacién es un ingrediente clave para el éxito de las industrias
extractivas, que implica procesos complicados y el uso de la maquinaria y equipos de avanzada.
La aplicacién de la innovacion en estas areas puede mejorar la eficiencia de reducir costos y
maximizar los recursos. Es por ello, que como socios estratégicos en mineria y energia, Canada
y Pery, de la mano de aliados como ProActivo, deben seguir incentivando el desarrollo de

la tecnologia limpia con productos, procesos y servicios disefiados para remediar o prevenir
impactos ambientales”, subrayd.

El diplomatico sostuvo que Canada comparte la mision de ProActivo de promover, desde la
industria extractiva, el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas.

"Estamos seguros de que las tecnologias innovadoras, que estan conduciendo con éxito al sector
extractivo en crecimiento y de manera sostenible en Canada y Per(, también pueden ser clave
para abordar los desafios que enfrentan las empresas minero energéticas en Peru. El desarrollo
del sector extractivo de nuestros dos paises, de manera limpia y sostenible, garantizara que
pueda seguir contribuyendo a nuestras economias”, remarco.

"Felicito nuevamente a ProActivo por sus esfuerzos permanentes de divulgar el valor de las
actividades de las empresas e instituciones, como catalizadores de bienestar y desarrollo social,
necesarios para el pais en medio de la crisis econémica global que se vive por los efectos de la
pandemia y la crisis climatica”, apunté. @
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EMBAJADORA DIANA NELSON

AUSTRALIA ESTA COMPROMETIDA
CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
SECTOR MINERO DEL PERU

a embajadora de Australia en

Peri, DIANA NELSON, destaco

el compromiso de las empresas

australianas del sector minero,
con el desarrollo de dicho sector en el
Peru.

Las empresas australianas del sector
minero estdn muy comprometidas con
el desarrollo de la mineria del Pert a
largo plazo, pues dado sus inmensos
recursos se trata de una de las regiones
mineras mas importantes de cara

al futuro en materia de inversiones,
destaco la diplomatica.

Asimismo, dijo que la trascendencia

es mayor, por las grandes reservas de
cobre en Perl y la importancia que
tiene este metal para la transicion
energética y transformacion digital.
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“Entonces queremos que Peru pueda
aprovechar de su patrimonio minero,
sobre todo cuprifero, capitalizando

su precio creciente y la demanda de
cobre que existe en el mundo en este
momento”, explicd al intervenir en la
Gala de los Premios ProActivo 2021.
Remarco que la experiencia australiana
ha sido muy importante para que

los beneficios de la mineria fluyan

sin problemas a las comunidades
regionales, sobre todo a las cercanas a
las minas, y lo cual debe fortalecerse en
el Peru.

"Ese factor es una de las razones por
la que en Australia hay una muy alta
aceptacion a la mineria, pues la gente
percibe que el sector ha traido a las
regiones y comunidades beneficios
como la creacion de empleos, mejora

de infraestructura y otros tantos”,
agrego.

METS son grandes generadores de
empleo

Resaltoé que en Australia han
desarrollado un fuerte sector de
METS -Equipamiento de tecnologia y
servicios mineros-, que representa el
6% de su PBl 'y "por cada empleo que
tenemos en una mina, se genera 2
empleos adicionales en METS, que se
ha convertido asi en un fuerte motor de
generacion de empleos”.

“Ahora mas que nunca se esta
tomando espacial importancia en el
trabajo de innovacién y tecnologia
de las METS y de las empresas y
servicios tecnoldgicos, para redefinir
los esquemas post Covid y conseguir
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operaciones mineras mas eficientes”,
anoto.

Acoto que a pesar de la pandemia se
ha tenido un afio récord en términos
del incremento de las empresas
australianas METS en el Per(, es decir la
de servicios y tecnologia australiana en
el sector.

“Estas innovaciones permitiran enfrentar
los desafios de largo plazo, como la
creacion de una cadena de suministros
agil, operaciones integradas, redefinir la
cultura de trabajo dentro de empresas
y generacion de sistemas de seguridad
integrados y previsibles, para responder
a la demanda por energias limpias”,
subrayd

Récord de ganancias

Refirié que el sector minero se ha
mantenido firme, constituyendo un
pilar para la recuperacion econémica
de Australia y Pery, asi como de otros
paises mineros.

“En Australia, las ganancias mineras

en el segundo trimestre de este afio
alcanzaron un récord de mas de 55
mil millones de ddlares, cerca de 600
millones por dia. El sector minero
energético australiano es una industria
valorizada en mas de 300 mil millones
de ddlares, y en Pery, también ha sido
clave para la recuperacién econémica”,
citd.

Gasto eficiente de ingresos por
mineria

La diplomatica australiana afirmé que
en el Perl hay plata, "no falta”, pues el
canon genera recursos significativos
para las regiones, pero que el problema
es que el gasto promedio de estos
recursos en la mayoria de casos no
supera el 60%.

"Por ello, se necesita un enfoque
eficiente en la cantidad y calidad del
gasto publico y el desarrollo de la
capacidad de los gobiernos, sobre
todo de los regionales, que sera clave
para el éxito del sector en su impacto
en el desarrollo de las zonas mineras”,
puntualizo.

Sostuvo que es menester poner el
desarrollo de las regiones en el centro
del planeamiento del desarrollo
nacional, y que Australia como pais
aliado de Peru, "esta dispuesto a
colaborar y compartir sus experiencias
en la materia”.

Transparencia en reglas para
inversiones

En otro momento, considerd que

es de vital importancia que las
autoridades del gobierno actiien con
plena transparencia y brinden a los
inversionistas la confianza necesaria
de invertir en los nuevos proyectos en
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el Pert a largo plazo, “porque vemos
a Perd como una region minera del
futuro, sobre todo de cobre”.

"Ahora mas que nunca
se esta tomando espacial
importancia en el
trabajo de innovacion y
tecnologia de las METS y
de las empresas y servicios
tecnoldgicos, para redefinir
los esquemas post Covid
y conseguir operaciones
mineras mas eficientes”

“Es fundamental centrarnos en la
sostenibilidad y la gestion medio
ambiental. Lo que pretendemos es
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generar una industria sostenible. Y
estamos colaborando estrechamente
con Peru para compartir nuestras
experiencias”, apunté.

ProActivo es un medio referente en
el sector

Trajo a colacién que dentro de los 3
afos que tiene como embajadora en el
Perd, ha colaborado con ProActivo en
diversos eventos, y resalto el trabajo
que desarrolla el equipo de la revista
dirigido por Mdnica Belling, tanto en su
tarea periodistica de apoyo a la mineria,
como en la organizacion de eventos
tan importantes como es el de Premios
ProActivo.

“En particular quiero reconocer el papel
de mujeres como Mobnica (Belling)

que han desafiado prejuicios y con su
trabajo han mejorado las oportunidades
para sus pares en el sector minero
energético. ‘Monica, tu eres una gran
referente para las mujeres en el nuestra
industria’, manifesto. @
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CRUZ DEL SUR ADQUIERE MINIBUSES

HINO PARA SU SERVICIO DE

TRANSPORTE EN MINA JUSTA

ino Perd, marca de camiones

y buses del Grupo Toyota,

junto a la concesionaria

Mitsui Automotriz, hizo una
importante entrega de una flota de
ocho minibuses a la empresa Cruz
del Sur para su servicio de transporte
al interior de la Mina Justa, ubicada
en el distrito San Juan de Marcona,
departamento de Ica.

"Estamos muy agradecidos por la
confianza depositada en nuestra marca
y reafirmamos nuestro compromiso
para contribuir en conjunto al
desarrollo y crecimiento sostenible y
responsable del pais en el sector de la
mineria, sector donde iran a operar las
8 unidades recientemente adquiridas
para el traslado del personal de la
mina”,

Asi mismo, continuaremos brindandoles
nuestro Soporte Total Hino, para
garantizar la operatividad de la flota,

a través de nuestros programas de
capacitacion Ecodrive a los conductores,
servicios de mantenimiento a las
unidades a través del concesionario
y/o taller mévil, Hino APP para los
conductores donde podran tener
grandes beneficios de canje de premios,
y muchos beneficios mas, sefial6 Bryan
Palomino, Gerente de Hino, Toyota del
Pert S.A.

Estas ocho unidades HINO, adquiridas
a través del concesionario Mitsui
Automotriz, poseen carroceria Apple
Bus, y cuentan con purificador de

aire fotoeléctrico, termdémetro con
reconocimiento facial, dispensador
automatico de alcohol gel, mampara
lateral de conductor entre otras
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medidas de bioseguridad para prevenir
la COVID 19.
Cabe mencionar que, en medio de una
pandemia, Cruz del Sur ha renovado
contratos con clientes mineros, quienes
confian en la empresa por los altos
estandares de seguridad que requiere la
industria. Asi, por ejemplo, Cruz del Sur
fue la primera empresa de transporte
"Desde hace mas de 20
aflos somos lideres en
transporte de personal
en la gran mineria yen
lo que va del aflo hemos
adquirido 60 unidades
para clientes del sector
minero. De esta manera
reafirmamos nuestra
confianza en Hino y Mitsui
Automotriz para continuar
brindando un servicio
de primera calidad, con

seguridad y confort".

Datos:

en ser certificada con el ISO 39001
vinculado al Sistema de Seguridad Vial.
“Desde hace mas de 20 aifios somos
lideres en transporte de personal en

la gran mineria y en lo que va del

afio hemos adquirido 60 unidades
para clientes del sector minero. De
esta manera reafirmamos nuestra
confianza en Hino y Mitsui Automotriz
para continuar brindando un servicio
de primera calidad, con seguridad y
confort”, indicé Luis Ramirez, Director
Gerente de Cruz del Sur.

En la ceremonia de entrega estuvieron
también presentes periodistas

de medios del sector automotriz,
trabajadores de las marcas Mitsui,
Hino, Toyota del Pert, Cruz del Sury los
conductores que manejaran la nueva
flota de buses.

El evento se realiz6 en las instalaciones
de la empresa de buses donde
estuvieron presentes el por parte

de Cruz del Sur, el Sr. Luis Ramirez,
Director Gerente, Sr. Juan Kresalja,
Gerente de la Divisién de Transporte
Institucional, Sr. Michele Bio, Gerente de
Cargo, por parte de Toyota del Pert S.A.
el Sr. Keita Inoue, Director Financiero,
Sr. Bryan Palomino, Gerente de Hinoy
por parte de Mitsui Automotriz el Sr.
Bernd Grahammer, Gerente General &
CEOy Sr. Ricardo Arnaiz, Gerente de
Divisién Marca Hino Mitsui Automotriz.
[ ]

Fue entregada una flota de 8 buses marca Hino para transporte de

personal en la unidad minera en Marcona, Ica.
La linea de negocio de Transporte de Personal de Cruz del Sur
representa mas del 50% de ingresos para la empresa.
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Sol del Pacifico y Servosa adquirieron 129 y 120 unidades
respectivamente para sus operaciones a nivel nacional.

La solucién integral que ofrecié Scania se basé en remolcadores con
una carga util mas elevada y un peso menor al promedio del mercado,
menor consumo de combustible, mantenimiento personalizado y

financiamiento directo.

SCANIA INGRESA AL TRANSPORTE
DE CONCENTRADO DE MINERAL CON
VENTA RECORD DE 249 CAMIONES

cania marcé un hito en el sector
minero al realizar la entrega
mas importante de los ultimos
5 afios en el transporte de
concentrado de mineral. Se trato de
una flota de 249 remolcadores Scania
P450 6x4 configurados para las
necesidades de sus clientes Servosa
y Sol del Pacifico, operadores de
transporte en diferentes proyectos
mineros del Peru.

“Esta operacién representa nuestra
incursion por la puerta grande en el
transporte de concentrado de mineral”,
sefialé Oscar Jaern, Director Gerente
de Scania del Pert. “La solucién
integral que propusimos contemplo

el mantenimiento en las instalaciones
del cliente a cargo de 23 especialistas,
tecnologia Scania en el propio taller

y un remolcador P450 que asegura

una carga util mas elevada, el menor
consumo de combustible del mercado y
menor impacto ambiental, asi como un
financiamiento directo adaptado a los
flujos del cliente”, destaco Oscar Jaern.
Los vehiculos Scania P450 fueron
fabricados especialmente para

cumplir con las demandas de lograr

la maxima capacidad de carga y el
mejor rendimiento que exige el sector
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minero. “Los remolcadores P450 estén
configurados para tener una carga Util
mas elevada gracias a la optimizacion
del peso, menor al promedio del
mercado, ademas de brindar una
capacidad de arrastre de 52.8 toneladas
para su recorrido en las desafiantes
rutas del Peru” apunté el directivo.

Las soluciones de mantenimiento para

“La solucion integral
ofrecida por Scania fue
la mas completa del
mercado. Su solucion de
mantenimiento reducira los
tiempos de las unidades
en los talleres o las paras
imprevistas; mientras que la
mayor carga Util beneficiara
directamente a la
productividad de nuestras
operaciones” (Bazan)

esta flota fueron también cruciales

para la decisién de los dos operadores
mineros. "A través del programa Scania
Experto aseguramos la instalacion de
talleres personalizados en las locaciones
de los clientes, garantizando mayor
disponibilidad mecanica, ahorro de
tiempo y costos operativos. Para este
proyecto planteamos un mantenimiento
preventivo en la modalidad flexible por
un periodo de 67 meses, sumamente
beneficioso para todos”, informd Oscar
Jaern.

“Nos sentimos plenamente satisfechos
con el resultado y también con todo

el proceso de preparacién que esta
venta ha significado, pues ha contado
con una capacitacién de alrededor

de 800 conductores a cargo de 10
instructores de conduccién de Scania
que significaron méas de 10 mil horas de
charlas tedricas y practicas”, concluyd
Jaern.

SOLUCION INTEGRAL A LA MEDIDA
DE SERVOSA Y SOL DEL PACIFICO
José Bazan, Gerente General de
Servosa, destacd que uno de los
factores cruciales para la adquisicién
de las 120 unidades fue contar con una
propuesta integral que les garantizara
una atencion 24/7, brindandoles
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mayor disponibilidad mecénica de las
unidades, asi como la posibilidad de
tener una mayor carga Util.

“La solucion integral ofrecida por Scania
fue la mas completa del mercado. Su
solucién de mantenimiento reducira
los tiempos de las unidades en los
talleres o las paras imprevistas; mientras
que la mayor carga Util beneficiara
directamente a la productividad de
nuestras operaciones”, indicé Bazan.
Asimismo, subrayo la relevancia

de la gestion de mantenimiento

de las flotas y del sistema “Scania
Fleet Management” basado en la
conectividad, el cual permitira revisar
un total de 15 indicadores sobre las
operaciones y rendimiento de cada
unidad, como el uso de combustible,
las emisiones de contaminacién, la
ubicacion de los camiones en tiempo
real, entre otros.

De otro lado, la flota de 129 camiones
adquirida por Sol del Pacifico fue
financiada por Scania Finance a través
de un leasing financiero ajustado

a la necesidad y flujo de dicho
operador. "Que Scania cuente con

su propia entidad financiera significd
un valor agregado muy importante
para nosotros pues involucré el
acompafiamiento integral desde el
inicio de la operacién, bridandonos
flexibilidad y confianza. Definitivamente
se trat6 de un factor fundamental
para nuestra decision y que buscamos
en socios estratégicos como Scania”,
comento Luis Barthé, Gerente General
de Sol del Pacifico.

SEGURIDAD, TECNOLOGIA Y MENOR
IMPACTO AMBIENTAL

Para Juan Carlos Pon, Gerente de

la Division de Ventas de Scania del
Pery, los sistemas inteligentes de
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asistencia al conductor, "ADAS", fueron
también puntos decisivos para la
compra. "Las unidades disponen de
una Velocidad Crucero Adaptativa, la
cual permite establecer una distancia
minima constante entre el camiény el
vehiculo que se encuentra adelante y
que le permite maniobrar en casos de
emergencia; la “Alerta de Correccién de
Carril", que identifica cuando la unidad
entra en contacto con las lineas de

la carretera y envia al conductor una
alerta sonora y de vibracion de asiento;
y el Freno Inteligente de Emergencia,
gue detecta los objetos inmdviles

en la carretera, permitiendo frenar
automaticamente sin la intervencion del
conductor”, explico Pon.

En esa misma linea, los Scania P450
cuentan también con una caja de
cambios automatizada “Scania
Opticruise”, que posee un mando
electrénico que se encarga de
optimizar la conduccion para un
consumo de combustible eficiente;
freno auxiliar “Scania Retarder”,

que puede encargarse del 90% de
frenadas manteniendo los frenos de

Acerca de Scania

servicio al 100% de su capacidad para
emergencias; y un innovador sistema
de seguridad que agrega airbags
laterales para una mayor proteccion al
conductor.

“La seguridad y el confort para los
conductores que brindan estos
vehiculos es un factor muy importante.
Valoramos mucho el hecho que superen
con todos los estandares para que
nuestros conductores, quienes transitan
por una geografia bastante accidentada
y desafiante, tengan un manejo seguro”,
apuntd Barthé, de Sol del Pacifico.
Finalmente, José Bazan, Gerente
General de Servosa destaco que las
unidades cuentan con motor Euro 5,

la cual incluso sobrepasa la normativa
peruana de emisiones vigente que

es Euro 4, asegurando una mayor
reduccion del impacto ambiental.
“Asimismo, la tecnologia del motor
permite la reduccién del impacto
sonoro de las unidades, un tema de
interés para la tranquilidad de las
comunidades que encontramos a lo
largo de nuestra ruta”, concluyo el
directivo de Servosa. @

Scania es un proveedor lider mundial de soluciones de transporte. Junto con
nuestros socios y clientes, estamos impulsando el cambio hacia un sistema de
transporte sustentable. Fundada en 1891, Scania ahora opera en mas de 100 paises
y emplea a unas 51.000 personas. La investigacion y el desarrollo se concentran

en Suecia, con sucursales en Brasil e India. La produccion tiene lugar en Europa,
América Latina y Asia, con centros de produccion regionales en Africa, Asia y
Eurasia. Scania es parte de TRATON SE. Para obtener mas informacion, visite: www.

scania.com.

Scania esta presente en Pert desde 1951 y a la fecha cuenta con mas de 350
colaboradores trabajando en nueve sucursales propias (Lima, Trujillo, Arequipa,
Lambayeque, Cajamarca, Cuzco, Juliaca, Piura, y Huancayo), en 12 talleres de
servicio en las instalaciones de diversos clientes y en 1 tienda de repuestos en

Lima.
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Peru es reconocido por sus avances
en la gestion de los
pasivos ambientales mineros

| Perd fue reconocido

internacionalmente como el

Unico pais de América Latina

que cuenta con un presupuesto
dirigido a la remediacién de pasivos
ambientales mineros (PAM), por el
estudio del Grupo de Trabajo de
Auditoria de Obras Publicas de la
Organizacion Latinoamericana y del
Caribe de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (OLACEFS), realizado
entre los anos 2019 al 2021y que fue
divulgado esta semana.

El estudio evalud con un enfoque
regional el manejo integral de PAM

y concluyé que, “salvo Pert, que
provee presupuestos especificos a la
remediaciéon” de los pasivos, ningin
otro pais de América Latina cuenta con
instrumentos financieros orientados a
su gestion.
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Asimismo, destacd que nuestro

pais, junto a Ecuador y México, son

los Unicos que ejecutan acciones
correctivas, y advierte que el resto de
paises solo orienta sus politicas publicas
“a la prevencién de nuevos PAM, pero
no se hacen cargo de los existentes”.
El Minem informé que, a la fecha,

hay 23 proyectos de remediacion
encargados a la empresa Activos
Mineros, de los cuales siete han

sido culminados, en beneficio de
comunidades de Cajamarca, Lima, Junin
y Cerro de Pasco.

El estudio se desarrollé6 mediante una
auditoria que reuni6 a 14 entidades
fiscalizadoras de 12 paises que

fueron: Argentina, Bolivia, Brasil,

Chile, Colombia, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Honduras, México, Per,
Republica Dominicana.

El trabajo tuvo como ejes los Objetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS) 12y
15, para determinar si los gobiernos
cuentan con una gobernanza para los
PAM y con mecanismos para su manejo
integral.

La auditoria internacional remarcé que
los paises deben mejorar las estrategias
sobre la gestidn de contingencias,
emergencias o desastres relacionados
con los PAM, y los mecanismos de
participacion ciudadana para que sean
mas activos.

En tal sentido, el estudio recomendd

a los paises participantes que generen
instrumentos para mitigar o eliminar
riesgos significativos, que definan
politicas y estrategias que fortalezcan
los mecanismos para el seguimiento
de los ODS, que generen marcos
regulatorios y asignen recursos
especificos para la remediacion, entre
otros. @
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MINEM:

Talleres participativos para elaborar
politica nacional para la
pequena mineria y mineria artesanal

on la participacidon de mas

de 120 mineros que integran

la Asociacion de Pequeiios

Mineros Artesanales y
Contratistas Chemitos del Sur,
perteneciente a la comunidad de
Jicamarca, distrito de San Antonio
de Chaclla (Huarochiri — Lima), el
Ministerio de Energia y Minas inicio
un ciclo de talleres de participacion
que forma parte del proceso de
elaboracion de la primera Politica
Multisectorial de la Pequefia Mineria y
Mineria Artesanal.

La Direccién General de Formalizacién
Minera (DGFM), responsable de la
elaboracién de la politica nacional,
informd que se realizaran talleres
macrorregionales descentralizados
bajo la metodologia del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN), entre el 26 de noviembre y
el 9 de diciembre, en Madre de Dios, La
Libertad y Arequipa.

"El taller en Jicamarca permitié poner
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en conocimiento de los mineros la
relevancia de contar con una politica
publica para la pequeiia mineria

y mineria artesanal, en la que se
identificara, de forma consensuada, los
problemas que los aquejan, asi como
alternativas de solucion en base a sus
propuestas”, sostuvo Alberto Rojas,
titular de la DGFM.

Los talleres permitiran al MINEM
continuar construyendo la politica
nacional en estrecha comunicaciéon y
coordinacién con las organizaciones de
mineros de todo el pais, acoto.

Al finalizar este primer taller

participativo, Andy Dupire Salcedo,
coordinador general de la asociacion
Chemitos del Sur, resalté la importancia
de elaborar una politica publica con

la participacion de los dirigentes y los
trabajadores mineros.

Cabe precisar que la propuesta

para elaborar una Politica Nacional
Multisectorial de la Pequefia Mineria y
Mineria Artesanal fue recogida de las
conclusiones del informe elaborado por
la Comisién para el Desarrollo Minero
Sostenible, que tuvo el encargo de
elaborar propuestas para el desarrollo
sostenible de las actividades mineras. @




SUSPENDEN ESTUDIOS PARA EL PLAN

DE CIERRE DE QUIULACOCHA POR
OPOSICION DE COMUNIDAD CAMPESINA

MSAC informé que
actualmente se ha visto
obligada a suspender los
estudios que venia realizando
para el plan de cierre de la relavera
de Quiulacocha - instrumento
ambiental necesario para su cierre
definitivo — con significativo perjuicio
econdmico para el Estado, debido a la
oposicion adoptada por la comunidad
campesina de Quiulacocha contra el
cierre ambiental de la relavera. Ello a
razén del acuerdo adoptado (convenio
econdémico) entre la comunidad
y la empresa Cerro de Pasco
Resources, a fin de que esta ultima
realice actividades de exploracién y
posterior reaprovechamiento de los
relaves existentes en la concesion
de El Metalurgista, superpuesta a la
citada relavera, y cuya Declaracion
de Impacto Ambiental (DIA) fue
recientemente aprobada por la
DGAAM del MINEM.

En este contexto, por causas vinculadas
con los intereses econdmicos privados
expuestos, AMSAC comunicé que
dirigentes de la comunidad de
Quiulacocha vienen desinformando

e impidiendo que ejecute las obras

de mantenimiento y nivelacion del
borde de la mencionada relavera, cuyo
objetivo es rellenar los desniveles

que muestra su borde en todo el
perimetro con peligro de rebalse. En
este caso, el Unico proposito del Estado
es proteger de eventuales desbordes
de aguas acidas, que podrian afectar
no solamente a la poblacion de la
comunidad de Quiulacocha, sino
también a las poblaciones ubicadas
aguas abajo, como son Yurajhuanca,
Rancas, y las adyacentes a Pasco, con
una impredecible afectacién ambiental.
Resulta relevante precisar que las

obras de nivelacion del borde de la
relavera de Quiulacocha, que persigue
dotarla de mayor estabilidad fisica

e hidroldgica, constituyen parte de

las actividades comprometidas en la
matriz de cumplimiento derivada del
D.S. N° 037-2021-PCM, que declaré
en el afio 2020 en riesgo de rebalse la
citada relavera. Actualmente, ante las
fuertes lluvias que viene soportando
la regidn Pasco, existe un grave riesgo
de rebalse, pues su borde libre ha
disminuido peligrosamente a los 61
cm, con una incidencia de disminucion
de 2 cm diarios. Hoy dicha situacion
fue constatada por representantes

de la Prefectura Regional de Pasco,
COER Pasco, Indeci Pasco, Gobierno
Regional de Pasco (a través de la

Direccion Regional de Energia y Minas),
Municipalidad Distrital de Simén
Bolivar, DIRESA Pasco, Autoridad

Local del Agua PASCO, Cerro SACy
representantes de la comunidad de
Quiulacocha.

En este contexto, AMSAC exhortd a
los dirigentes de la comunidad de
Quiulacocha a deponer su actitud
beligerante y mediante el didlogo — en
el que siempre estamos dispuestos -,
priorizar la integridad y la salud de las
poblaciones expuestas. @

Dato:

AMSAC es una empresa publica,

que por encargo del Estado tiene
como uno de sus objetivos: i) realizar
el cierre ambiental de la relavera

de Quiulacocha, en beneficio de la
salud e integridad de la poblacion
de Pasco y la recuperacién del medio
ambiente; y ii) controlar los niveles
de agua &cida que contiene la
relavera, y que en época de lluvia se
convierte en un factor de alto riesgo
por la posibilidad de rebalse y con
ello, la afectacion de la integridad y
salud de la poblaciéon adyacente y
del medio ambiente.
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HOCHSCHILD
MINING ADQUIERE
MINERA AURIFERA
EN BRASIL

ochschild Mining ha firmado
un acuerdo definitivo con
Amarillo Gold Corporation
en virtud del cual Hochschild
ha acordado adquirir todas las
acciones emitidas y en circulacion de
Amarillo a un precio de 0,40 délares
canadienses por accién en efectivo.
De acuerdo con la transaccion,
Hochschild adquirira el 100% de la
participacion en el proyecto de oro

insignia de Amarillo, Posse, situado
en el estado de Goias, Brasil.

Ademas, los accionistas de Amarillo
recibiran acciones de una empresa

de nueva creacién, Lavras Gold Corp.,
que tendra una participacion en el
proyecto Lavras do Sul, de 10 millones
de ddlares canadienses en efectivo

y un royalty del 2,0% de los ingresos
netos de fundicion sobre determinadas

propiedades de exploracién propiedad
de Amarillo y situadas fuera del actual
plan de recursos y minas de Posse en
la propiedad Mara Rosa de Amarillo.
El coste neto de adquisicion para
Hochschild, incluyendo la oferta en
efectivo, el efectivo proporcionado a
Lavras Gold Corp. y el efectivo neto de
Amarillo al 30 de septiembre de 2021,
se estima en 135 millones de ddlares
canadienses. @

IGNACIO BUSTAMANTE, CEO de Hochschild Mining,

expreso:

“La adquisicién de Amarillo mejora la cartera de proyectos de la Compaiiia y
es el resultado de un proceso de revision a largo plazo de una amplia gama de

oportunidades de crecimiento. Posse es un atractivo proyecto de bajo coste

con una produccion relativamente préxima y un gran potencial de exploracion.
Con nuestra importante experiencia en el desarrollo de yacimientos de metales
preciosos en las Américas, Hochschild estd en una posicion ideal para llevar a
Posse a su siguiente etapa y generar un fuerte valor sostenible para la Compaiiia
y los grupos de interés locales del proyecto.”

ProActivo
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INAUGURAN DOS COLEGIOS DE NIVEL
INICIAL EJECUTADOS POR SOUTHERN

PERU EN MOQUEGUA CON UNA
INVERSION SUPERIOR A S/ 9 MILLONES

n el marco de las actividades por
el 480 Aniversario de Moquegua,
Southern Peru entregé dos
instituciones educativas de nivel
inicial, ejecutadas y financiadas por
la empresa minera como parte de
un convenio suscrito con la comuna
provincial.

La entrega estuvo a cargo del
presidente ejecutivo de Southern Perd,
Ing. Oscar Gonzalez Rocha y el alcalde
provincial Abraham Cardenas Romero.
La jornada se inici6 con la inauguracion
de la l.LE.I N° 358 del PJ Mariscal

Nieto cuya moderna infraestructura,
equipamiento y mobiliario, contribuiran
con el desarrollo de una educacion de
calidad.

Su ejecucion demandé S/ 4°977,569 de
inversion y consistio en la construccion
de 03 aulas para nifios de 3 a 5 afos,
01 sala de psicomotricidad, salas de
servicios complementarios, areas
administrativas, servicios higiénicos,
espacios recreativos, patios, muros de
contencion y cerco perimétrico.

El colegio en su totalidad también fue
equipado con el mobiliario adecuado e
incluyd un componente de capacitacion
a personal docente, enfocado a mejorar
la capacidad de gestién del servicio
educativo, estimulacion y desarrollo de
nifos, entre otros.

“En la construccion de esta Institucion
Educativa hay méas que cemento y
ladrillos, aqui estamos depositando

la esperanza de formar nuevas
generaciones, estamos sembrando
nuevas semillas, facilitando la
infraestructura fisica y el equipamiento
para que nuestros nifos estudien en
condiciones de calidad”, afirmo el
presidente ejecutivo de Southern, Ing.
Oscar Gonzalez Rocha.

Por su parte del alcalde provincial
Abraham Céardenas coincidio en la
importancia de trabajar de manera
conjunta. “Siempre hay que trabajar
unidos. Moquegua es conocido a nivel
del pais como la capital del cobre
peruano y las autoridades estamos
para sentarnos a conversar, sobre todo
viendo el horizonte de desarrollo”,
afirmaé.
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Por su parte la directora de la |.E.| 358,
Marlene Sanchez Molina sefialé: “hoy
es un dia de jubilo para la educacién
inicial. Quiero agradecer a nombre de
toda la comunidad educativa: padres,
nifos y docentes al alcalde provincial y
a Southern Perl que ha hecho posible
esta maravillosa obra con equipamiento
de calidad”, apunté.

Fundo El Gramadal

Poco después se inaugurd la .LE.I N°
323 del Fundo El Gramadal ejecutada
con una inversion de S/ 4'517,118.62.
La nueva infraestructura cuenta ahora
con tres aulas para niflos de 3 meses
a 3 anos (cuna-inicial); cuatro aulas
para nifios de 3-6 afos (inicial-jardin);
asi como salas de servicios (usos
multiples, psicomotricidad, lactancia,
descanso, higienizacién, preparacién
de biberones), areas administrativas,
mddulo de servicios higiénicos,
espacios exteriores, accesos y cerco
perimétrico.

Ademas, dispone de mobiliario y los
materiales que se requieren tanto en
aulas como en areas administrativas,
cunas y tdpicos. Como en el caso
anterior, también se ha trabajado

un componente de capacitacién a
docentes.

Durante la inauguracion de dicho
colegio el Ing. Gonzalez Rocha, informd
que, ademas de esta institucion
educativa, se tiene previsto entregar
en diciembre préximo la LE.Il. N° 346
del Centro Poblado San Antonio. Asi
mismo, en los primeros meses del
2022, comenzaran las obras fisicas

del Colegio de Alto Rendimiento de
Moquegua (COAR).

Por su parte, el Gobernador Regional
Zendn Cuevas Pare se refirio a la
necesidad de implementar alianzas
estratégicas. “Creo que se debe

hacer un trabajo articulado entre las
instituciones publicas, los niveles de
gobierno local, regional y la empresa
privada. Asi avanzaremos y nuestra
provincia y la region va a lograr la meta
del desarrollo y bienestar al que todos
aspiramos”, dijo. @

Dato:
|.E.I N° 346: La |.E.| N° 346 del

Centro Poblado San Antonio esta
valorizada en 6.4 millones de
Soles.
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GESTION DEL AGUA EN MINERIA

Bajo el concepto de sostenibilidad para un
mejor impacto socioeconomico

a gestion del agua en
mineria bajo un manejo
eficiente de las cuencas
tiene que involucrar
plenamente el concepto de

sostenibilidad dentro del impacto

socioecondmico que genera esta
importante actividad extractiva,
y que algunas empresas ya

lo estan incorporando en sus
operaciones, sostuvo Nicolas
de Piérola, gerente de Recursos
Hidricos de Southern Peru Copper
Corporation.

“Hay que aplicar el concepto de
Stewardship en dicha gestion, y

que es la relacion que los mineros
hemos aprendido a desarrollar entre
la operacion interna y el entorno”,
explicéd. durante el evento Agromin
2021

Produccién y medio ambiente
Detall6 que el entorno minero

es mayormente la produccion
agropecuaria bajo el adecuado
concepto medio ambiental,
“componentes importantes que tienen
que ser satisfechos en términos de
suministro de agua”.

"En la produccién minera tenemos
varios procesos, como el de la flotacién
y transporte, que en el caso de cobre,
gue nosotros producimos, es el mas
importante, porque producimos por
lixiviacion y flotacion. La lixiviacion
consume menor cantidad de agua
porque repone lo que se pierde

por evaporacion en las canchas”,
pormenorizé.

En en el uso del agua en mina, otro
componente es el control de polvos
asi como el agua para el campamento
y el uso poblacional, “todo lo cual

es el universo de la gestion del agua
internamente a partir de la operacion
minera”.

Agua de bofedales andinos

Refirié que en el sector agricola y con
impacto medio ambiental, se tiene que
desarrollar la gestion del agua para los

ProActivo

bofedales altoandinos, que son parte
del escenario de la produccion, y que
impacta en la crianza de auquénidos,
cultivo en andenes y de surcos, “que es
basicamente la agricultura del entorno
minero entre los 2 mil 500 y 4000 mil
metros de altura”, pero que también
involucra el agro del valle andino 'y
costero.

“El manejo y la presencia de humedales
en el sector de produccion agricola y
dentro del entorno ambiental tiene

un componente muy importante en

la gestién y manejo del agua, y desde
la mineria lo tenemos perfectamente
claro. Es un tema surgido en los
ultimos 20 o 30 afios que nos permite
tener una vision mas integral del tema”,
anotd.

Manejo de la unidad de cuenca
Piérola sefialo que ahora el concepto
nuevo para la mejor gestion del

agua en mineria tiene que ver con el
desarrollo de la unidad de la cuenca
de agua, que es el tema central de la
operacion minera.

“Es el elemento basico. Ya no solo
desde la perspectiva de balance hidrico
o de la relacién de los elementos

de produccion, sino también de la
sostenibilidad, tanto social, técnica y
econdémica”, puntualizo.

Apuntd que ese es el concepto que hay
gue manejar ahora y que los mineros
peruanos lo entienden perfectamente.
“La cuenca es una unidad
socioecondmica que tiene que

tener sostenibilidad hacia adelante

y la operacién minera es una parte
relativamente corta en funcién de

los otros componentes productivos”,

consideré.

Conciencia

Dijo que bajo este panorama, resulta de
suma importancia la toma de conciencia
del sector minero en conjunto, en torno
a la importancia del debido manejo de
la cuenca de agua, que es clave en la
marcha de las operaciones mineras.

“Lo cual nos permite verificar tareas y
formular respuestas, pues este proceso
se muestra muy claro en un Manual

de la ICMM para la gestion del agua.

O sea, los estandares de gestion

minera en términos de agua estan en
un nivel muy avanzando, (y hay que
asimilarlos)”, acoto.

Comentd que otro punto fundamental
es la relacién con los usuarios del
entorno, la cual no tiene que ser
ocasional, sino permanente, organica y
estructurada.

“Eso significa tener un plan de
interrelacion con los usuarios de la
cuenca para poder llevar adelante esa
meta de manejar eficientemente esa
unidad socio-econémico para efecto de
la produccion”, manifesté.

Asimismo, indico la necesidad de
trabajar progresivamente en la
incorporacién de los estandares AWS,
que son Water Stewardship, “conceptos
gque permiten generar lo que se llama
la vision holistica del agua”.

“Eso es un tema que tenemos

que desarrollar a partir de nuestra
experiencia propia. Evidentemente, hay
conceptos generales fundamentales,
pero que se pueden desarrollar
solamente en base a la experiencia
propia en la gestion de agua para la
mineria”, cito. @
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Ay

olycop Adesur es una empresa con gran trayectoria en
la industria minera. Sus clientes por varias décadas dan

- ;e

testimonio de la evolucién de la empresa peruana. El
trabajo en equipo, el compromiso con la mineria y el

expertise logrado en sus cuarenta afos en la fabricacién

de bolas de acero, distingue a la firma para ocupar un lugar de
liderazgo. ProActivo entrevisté a Javier Castro Rendon, gerente

general de Molycop Adesur

En su opinion, ;qué es lo que
caracteriza a Molycop y le ha
permitido ser una empresa con mas
de 40 aios en el mercado?

El aspecto mas relevante que caracteriza
a Molycop es su sélida cultura
organizacional basada en un conjunto
de valores cultivados desde hace
muchos aflos y que compartimos todos
los miembros de la organizacion.

Creo que todos los colaboradores que
trabajan en Molycop Adesur buscan
constantemente comportarse de manera
integra tanto en el lugar de trabajo
como en su vida personal. Lo anterior
nos permite entender que un trabajo

en equipo es esencial para el éxito del
negocio, ya que cada uno entiende que
tiene que aportar su grano de arena.
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Otra caracteristica prioritaria de
todos nuestros colaboradores es el
gran compromiso que tenemos con
la mineria peruana y por supuesto,
de manera especial, con nuestros
clientes. Por ultimo, otra caracteristica
muy importante es el gran “expertise”
que tenemos en el procesamiento de
minerales, asi como en la fabricacion
y desarrollo de bolas de acero para
molienda que hemos acumulado a lo
largo de estos 40 afos.

A nivel de negocio, tenemos
entendido que Molycop en Pert y
en el mundo son lideres en su rubro
¢Cudles han sido los elementos clave
para mantener esta posicion?

Un atributo que cada vez es mas

Javier Castro Rendoén

I I Todos los colaboradores que
trabajan en Molycop Adesur
buscan constantemente
comportarse de manera
integra tanto en el lugar de
trabajo como en su vida personal.

valorado por el mercado y que hemos

venido desarrollando desde hace mas
de 30 afos son nuestras credenciales

ProActivo




de expertos en el procesamiento de
minerales. A lo largo de todo este
tiempo, hemos desarrollado muchos
profesionales en esta area, lo cual
también nos ha permitido tener un
gran know-how en esta etapa critica de
la explotacion de minerales metalicos.
Actualmente, en el grupo Molycop a
nivel mundial, el Lider Global de este
tema es un Ingeniero Metalurgico de

la Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa y dentro de este grupo
también existen profesionales de las mas
prestigiosas universidades del mundo en
procesamiento de minerales.

Si bien en Peru orgullosamente
acabamos de cumplir 40 afios de
operaciones, Molycop en el mundo ya
tiene mas de 100 afios de existencia, y

a lo largo de esta larga historia se ha
generado un network de conocimiento
con universidades muy prestigiosas,
centros de investigacion, consultores y
por supuesto el network interno que nos
permite compartir las experiencias de las
mas importantes operaciones mineras
del mundo, que nos ayuda a resolver de
manera muy agil los retos de nuestros
clientes. Al mismo tiempo, brindamos
soluciones que optimizan sus procesos,
permitiéndonos compartir con ellos
informacion de distintas operaciones a
nivel mundial que les sirve como input
para la toma de decisiones estratégicas.
El otro aspecto diferenciador es nuestra
calidad, la cual se ve tanto desde

la fabricacion de la materia prima,

por parte de nuestros proveedores
seleccionados, como a lo largo de las
distintas etapas de nuestro proceso de
produccion, donde nuestros controles
de calidad nos permiten cumplir con

las especificaciones técnicas ofrecidas.
Cabe resaltar que somos los Unicos

I Creo que aun existe
potencial para que la
mineria incremente su
impacto en beneficio
del pais, tanto en la
creacion de nuevos puestos
de trabajo, desarrollo
tecnoldgico y a nivel
educativo que se puede
expandir a otros sectores
industriales".

en el mundo que tienen un area de
investigacion para el desarrollo de
nuevos medios de molienda.

Un tercer aspecto es la seguridad de
abastecimiento que le brindamos a
nuestros clientes. Siempre hemos
cumplido y hemos apoyado tanto a
nuestros clientes como a los clientes
de la competencia en situaciones

de coyunturas complicadas. Esto lo
acabamos de demostrar durante la
actual pandemia del Covid-19.

Esto es posible gracias a que contamos
con operaciones productivas en las
principales zonas mineras alrededor del
mundo y que tenemos una capacidad
de produccion total de 1,800,000 TM
distribuidas en 12 plantas a nivel global.
Estos tres aspectos son la razon
fundamental de nuestro liderazgo en
la industria, asi como las credenciales

que nos han permitido obtener el
reconocimiento de nuestros clientes.

A lo largo de estos 40 aiios, ;qué
papel ha desarrollado Molycop en la
industria minera del Peri?

El aspecto mas importante es que
hemos acompafado a la mineria en su
crecimiento y lo hemos plasmado en

las continuas inversiones que hemos
realizado en los Ultimos 35 afios, las
cuales superan los USD 300 MM. Por
cerca de 20 afios, Molycop Adesur fue
una empresa pequefia y es a partir del
aho 2001 que tenemos un crecimiento
constante y significativo. De haber
empezado con una planta que tenia
una capacidad de 10,000 TM/afio,
actualmente tenemos 3 plantas con una
capacidad cercana a las 300,000 TM/afo.
Estas inversiones han estado enfocadas
tanto en mejoras tecnoldgicas como en
incremento de nuestra capacidad. Lo
mas valioso y gratificante de toda esta
historia son los miles de puestos de
trabajo, directos e indirectos, que hemos
creado y que han contribuido con
bienestar y desarrollo al pais.
Adicionalmente, hemos contribuido con
el desarrollo de nuestros proveedores,
muchos de los cuales se han expandido
también al sector minero. Asimismo,
consideramos haber motivado a

otros proveedores del sector minero,
que inicialmente solo tenian una

oficina comercial en Perd, a invertir en
instalaciones y plantas que generan mas
trabajo y oportunidades en nuestro pais.
También hemos mantenido nuestro
compromiso con la educacién técnica de
los futuros profesionales en este sector.
Desde hace mas de 35 afios han pasado
por nuestras plantas y laboratorios mas
de 300 practicantes de distintas carreras
profesionales de varias universidades
del pais. Asimismo, hemos organizado
distintos cursos en procesamiento de
minerales con algunas universidades,
por ejemplo, en el Ultimo ano tuvimos 2
cursos con los estudiantes de las carreras
de metalurgia de la UNI'y la UNMSM.
Esperamos este ailo concretar uno mas
con alguna universidad de provincia.
Por otro lado, seguimos participando

en distintos eventos relacionados a la
mineria, desde simposiums, congresos,
foros, entre otros. Fuimos sponsors

y apoyamos significativamente para

que las Convenciones Mineras se
realizaran en Arequipa. Mientras que

a nivel gremial, nos hicimos miembros
del Instituto de Ingenieros de Minas
desde 1988, de la Sociedad Nacional de
Mineria Petréleo y Energia desde 1989,
y de la Sociedad Nacional de Industrias
desde 1993. Adicionalmente, desde 1981
venimos siendo asociados activos de

la Cdmara de Comercio e Industria de
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Arequipa.

¢C6mo ha cambiado Molycop en estos

40 aios?

La principal caracteristica de Molycop es
gue en los afos 80 empezamos como
una empresa muy pequefia, con solo
25 personas, y ahora, con cerca de 300
colaboradores, ya somos una empresa
de mayor dimensién.

Adicionalmente, Molycop se ha
enriquecido muchisimo al pertenecer

a un grupo global, cuyos duefios

han venido de distintos paises, y en
consecuencia de distintas culturas,

asi como de diferentes orientaciones
de negocio (acero, mineria, industria,
entre otros). Desde 1,979 con ARMCO
(corporacion de acero norteamericana),
pasando por Scaw Metals Group en
2,002 (parte de Anglo-American PLC,
Sudaéfrica), Onesteel / Arrium (Australia)
en 2,010 hasta el afio 2,015. A partir del
ano 2,016 somos parte de American
Industrial Partners, un Private Equity
enfocado en operaciones industriales.

¢Como afecto la actual pandemia

a Molycop y qué iniciativas les ha
permitido salir adelante a pesar de
esta crisis?

La pandemia nos agarré de golpe como
a todos, pero creo que en nuestro caso
tuvimos que reaccionar muy rapido ya
que la mayor parte de las operaciones
mineras no paralizaron actividades. Fue
un gran reto tener que reiniciar nuestras
actividades productivas a pesar de
todas las restricciones existentes en ese
momento.

En Molycop Adesur la seguridad y la
salud de todos nuestros colaboradores
es uno de nuestros valores y es parte
esencial de todas nuestras acciones y
decisiones. Eso nos proporciond la base
para asegurar la salud de todos frente

a la gran amenaza de la pandemia.
Implementamos muchas acciones tanto
en la empresa como con las familias

de nuestros colaboradores y logramos
consolidar la gran confianza de que
podiamos operar y mitigar el impacto de
la pandemia.

Al igual que la mayoria de las empresas
peruanas, hemos realizado muchas
acciones internas como también de
proyeccién hacia las comunidades
cercanas a nuestras instalaciones, lo cual
ha generado un gran reconocimiento.

¢Cuales son los principales retos para
la industria minera?
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I Molycop se ha
enriquecido muchisimo
al pertenecer a un
grupo global, cuyos
duenos han venido
de distintos paises, y en
consecuencia de distintas
culturas, asi como de
diferentes orientaciones
de negocio (acero, mineria,
industria, entre otros)"

Quisiera verlo desde un punto de

vista personal. Durante 10 afios tuve

la oportunidad de trabajar en distintas
operaciones mineras del Perd como
ingeniero metallrgico en plantas
concentradoras. Esa gran experiencia me
hizo entender el rol fundamental que
ha tenido la mineria en el desarrollo del
pais y también el rol descentralizador,
sobre todo en la serrania, para llevar
progreso a estas zonas. Las operaciones
mineras del pais son de clase mundial y
también han traido un gran desarrollo
tecnoldgico y profesional que se ve
reflejado a través de los proveedores y
también en universidades e institutos
técnicos en la formacion de técnicos y
profesionales.

A pesar de ello, la mineria sigue siendo
un sector que muchas veces no es bien
percibido. Creo que hay un gran reto
de comunicar efectivamente cual es

el gran impacto que tiene la mineria.
Creo que aun existe potencial para que
la mineria incremente su impacto en
beneficio del pais, tanto en la creacion
de nuevos puestos de trabajo, desarrollo
tecnoldgico y a nivel educativo que

se puede expandir a otros sectores
industriales.

En este aspecto, si quiero resaltar, que
somos un buen ejemplo para que
otras empresas sigan este camino, ya
que logramos convencer a nuestra
Corporacién, en el afio 2014, para que
en el Perd se instale la planta de bolas
de molienda mas moderna del mundo,
la cual inici6 operaciones el afio 2017.

Para finalizar ;cuales son los
principales retos para Molycop en esta
nueva etapa después de 40 aiios?
Seguir acompafiando a la mineria, a

su desarrollo y al desarrollo industrial
en el pais. Para ello, continuaremos
desarrollando soluciones y productos
que contribuyan a la competitividad de
las empresas mineras en el pais.

Algo muy importante que venimos
trabajando desde hace muchos afos
es el tema ambiental, implementando
tecnologia de punta que nos permita
reducir nuestra huella de carbono.
Finalmente, quisiera agradecer a todos
nuestros colaboradores, a nuestros
clientes, a las empresas proveedoras, a
nuestros accionistas y en general a todas
las personas que nos han permitido
trabajar y compartir con ellos a lo largo
de estos 40 afios. @
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CUSCO LIDERA RANKING NACIONAL
DE FORMALIZACION MINERA

En los ultimos ainos, el Gobierno
Regional del Cusco formalizé a un
total de 931 mineros, especialmente
de comunidades campesinas y
asociaciones de mineros de la region;
liderando el proceso de formalizacion
a nivel nacional de los inscritos en el
Registro Integral de Formalizacion
Minera (REINFO).

Para este fin, la Gerencia Regional

de Energia, Minas e Hidrocarburos
(GREMH, impulsé capacitaciones
técnicas y legales en la elaboraciéon
del IGAFOM, instrumento de Gestién
Ambiental y Fiscalizacion para la
Formalizacién de Actividades de
Pequefa Mineria y Mineria Artesanal.
Asimismo, desarrollé capacitaciones
técnicas en seguridad y salud
ocupacional minera, implementacién
o generacion de mesas de dialogo
entre mineros informales, titulares

de derechos mineros y terrenos
superficiales entre privados y
comunidades.

El Ministerio de Energia y Minas
(MINEM), reconocié la politica del
Gobierno Regional para liderar el
ranking nacional en este proceso.

El Gerente Regional de Energia, Minas
e Hidrocarburos, Ivan Prado Barreto,
sostuvo que esta dependencia tiene el
compromiso de seguir trabajando para
formalizar en el presente afio a otros
200 mineros.

De esta manera, dijo, se lograra

el desarrollo responsable de la

actividad minera en la region.

"Estamos supervisando, fiscalizando

y capacitando a los mineros que
desarrollan la pequefia mineria y
mineria artesanal fomentando una
politica de responsabilidad social frente
al medio ambiente”, subrayo.

Precisé que este esfuerzo institucional
tiene la finalidad de promover el

RNy NR

desarrollo de la actividad minera
cumpliendo el debido proceso de
formalizacién. “Lo importante es que
los mineros cuenten con beneficios
como seguridad juridica, condiciones
laborales adecuadas, desarrollen sus
actividades dentro de la legalidad y
asuman compromisos para mitigar los
impactos ambientales que generen sus
operaciones”, asevero.

Remarcd que la pequefia mineria

y mineria artesanal cobra hoy una
importancia vital en la sociedad, casi un
20% del empleo del pais se concentra
en esta actividad en todo el territorio
peruano, es un rubro de subsistencia
gue se sustenta en la utilizacién masiva
de la mano de obra, convirtiéndose

en una gran fuente de generacion de
empleo y beneficios.

Por su parte, Vladimir Bustinza
Camapaza, coordinador de articulacion
regional y sostenibilidad del Ministerio
de Energia y Minas, destaco el papel
protagonico del Gobierno Regional
luego de realizar una evaluacion sobre
el avance de formalizacion en el pais.
“La region Cusco es a nivel nacional,

la que presenta una mayor cifra de
formalizacion”, reiterd. @
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CADE EJECUTIVOS, EDICION
BICENTENARIO: ENFOCADO EN

TRANSPARENCIA, VALOR COMPARTIDO
Y DIVERSIFICACION PRODUCTIVA

a edicion Bicentenario de CADE,
bajo el lema “Diversas voces, un
solo Pert”, abordo temas algidos
como la corrupcion, la necesidad
de la diversificacion productiva y la
importancia del valor compartido para
que el pais pueda destacar ante los
desafios que enfrenta.
Sergio Fajardo, candidato a la
presidencia de Colombia, estuvo
presente y hablé sobre el necesario
trabajo en conjunto de las autoridades
y el empresariado en el combate
contra la corrupcion.

El tema es grave en el pais, segun la
Contraloria General de la Republica,

el pais perdi6 22,000 millones de

soles solo en el 2020 a causa de la
corrupcion. De acuerdo a una encuesta
realizada por Ipsos a inicios de 2021,

la corrupcién (45%) ocupd el segundo
lugar entre los problemas mas
importantes del Per(, solo después de
la pandemia (52%).

Al respecto, Fajardo, aspirante a

la presidencia de la Republica de
Colombia, exalcalde de Medellin y
exgobernador de Antioquia, sefiald que
es fundamental ese trabajo en conjunto

SERGIO FAJARDO,
candidato a la presidencia
de
Colombia
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entre autoridades y el empresariado
porque la lucha contra la corrupcién no
compete Unicamente al gobierno.
“Como gobernante, convoco a la
sociedad a luchar contra la corrupcién.
Y esto requiere también de los
empresarios, que deben tener una
voluntad ética. Desde la perspectiva
de los empresarios, toca actuar de
manera transparente y exigir que

las autoridades actien de manera
transparente”, explicé Fajardo.

Una iniciativa que presento es

la implementacién de politicas
transparentes de contratacion. “Si el
mundo empresarial es corrupto, pues
todo eso se traslada a la contratacién 'y
tiene una responsabilidad muy grande
en posibles hechos posteriores de
corrupcion”, afirma el politico.

En el &mbito empresarial critico

lo evidenciado por los Papeles de
Pandora, que dan muestra de elusion y
evasion de impuestos.

Otro aspecto que resaltd el politico,

es que “como se llega al poder, asi se
gobierna. Es decir, hay que tener en
cuenta el camino que usa un politico
para llegar al poder, para saber cdbmo
va a gobernar”.

En otro momento rechazo la
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polarizacion porque solo genera
enemigos buscando eliminar lados
opuestos, y elogio la capacidad de ser
diferentes sin ser enemigos, porque alli
esta el respeto y la empatia. “Tenemos
que aprender a conectarnos' manifesto.
En esa linea recomendé a los
empresarios que se involucren con la
politica, con la gobernanza del pais,
region o comunidad, pero de manera
transparente. El objetivo no debe ser
buscar un beneficio econdmico, sino
dar el ejemplo a la sociedad, actuar de
manera ética y transparente y mostrar
preocupacion real por los problemas de
la ciudadania.

“Debemos escucharnos y no dividirnos;
tener una actitud convocante por el
bien de nuestro pais. Tenemos que
aprender a conectarnos: personas,
comunidades y sociedades. En
sociedades tan fragmentadas como

las nuestras, saber tender puentes

es fundamental para construir una
comunidad, un pais”, exhortd Fajardo.

Valor compartido

Otro expositor destacado que acudio
a la cita para tratar sobre valor
compartido, fue Dane Smith (Estados
Unidos), director general de FSG,

ProActivo
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consultora internacional.

Al respecto dijo que el valor
compartido, impulsa el cambio social
desde el negocio de una empresa,

y mejora asi su competitividad. Al
abordar desafios sociales, las empresas
son mas exitosas y se vuelven mas
resilientes ya que la rentabilidad de la
empresa esta directamente conectada
con la prosperidad de su entorno”,
sefald.

Agregd que el valor compartido debe
ser diferenciado de la filantropia
corporativa o de la responsabilidad
social empresarial, porque los dos
Ultimos responden a necesidades
inmediatas de la comunidad y pueden
surgir como iniciativas altruistas o para
mejorar las relaciones publicas y la
confianza. “No estan integradas con

el negocio, no son rentables y estan
limitadas por un presupuesto que, en
caso de una crisis, es el primero en
recortarse”, observo.

Explicod que existen tres formas

de entregar valor compartido:
“reconcibiendo” necesidades, productos
y consumidores; redefiniendo la
productividad en la cadena de valor; y
mejorando el entorno operativo de la
empresa.

Otro aspecto que destaco fueron

las alianzas estratégicas, puesto que
pueden potenciar el valor compartido
generado por una empresa. No
obstante, dijo, es clave tener una
agenda comun que asegure que los
socios estén alineados con un mismo
propdsito y estrategia, que se refuercen
mutuamente y nivelen el poder de cada
socio.

Al referirse al enfoque de valor
compartido, Elena Conterno dijo que
este concepto “debe estar cada vez
mas presente en las empresas para que
las inspire a trabajar por la sociedad”,
tomando en cuenta el impacto al
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"Hay que ajustar y mejorar
el modelo de desarrollo;
sin embargo, el modelo

que concibe con un nuevo

Estado es compatible con
la Constitucion de 1993"

(Ghezzi)

ambiente, al negocio y el filtro de
integridad.

La diversificacion productiva

Durante la mesa "Diversificacién
econdémica y competitividad territorial”,
conducida por Mariela Garcia, gerente
general de Ferreycorp, on el tema.
Piero Ghezzi, ex ministro de la
Produccién y experto internacional en
desarrollo econémico e informalidad

. junto a David Tuesta, presidente del
Consejo Privado de Competitividad
dieron recomendaciones para lograr la
ansiada diversificacion.

Ghezzi subrayé que en la actualidad
existe alta polarizacién, deterioro
institucional, e inoperancia del gobierno

Comité

en un contexto poco favorable

para la inversion privada. Asimismo
diagnostico que el pais vive en un
dualismo productivo tecnoldgico entre
un grupo de empresas modernas
altamente productivas y competitivas,
con Mypes e informales, con un nivel de
productividad medio a bajo.

Al respecto desde IPAE Asociacion
Empresarial, se hizo un llamado al
Gobierno a mantener un discurso
coherente y transparente para atraer
inversiones que generen empleos,
puesto que los mensajes contradictorios
gue hablan de posible estatizacién

de actividades privadas, conlleva a

un decrecimiento de la intencién de
inversiones y por tanto de los empleos,
ademas de poner en riesgo la provision
de servicios a la ciudadania y la
recaudacién que percibe el Estado.

A su turno, David Tuesta, indicé que

el Per( ha transitado un crecimiento
econdémico importante en las Gltimas
tres décadas, pero de manera
desbalanceada, especialmente entre las
regiones.

Manifestd que el 40% del PBI nacional
gue se genera en Lima es 8 veces
mayor al de la region que le sigue en
segundo lugar. Frente a ello, seialo
que la estrategia de diversificacion

de competitividad territorial es

clave. "Permite plantear el pilar de la
diversificacion econémica como base
para lograr mayor competitividad a
largo plazo”, resalto.

Segun Tuesta, es destacable el

Plan Nacional de Competitividad

y el Plan Nacional de Inversion en
Competitividad. No obstante, menciono
que, si bien se debe felicitar lo que se
ha trabajado, también es necesario la
evolucién hacia una vision mas integral
y regional, que no solo se centre en
temas de demanda y rentabilidad, sino
también de inclusion.

"Hay que ajustar y mejorar el modelo
de desarrollo; sin embargo, el modelo
gue concibe con un nuevo Estado es
compatible con la Constitucién de
1993", dijo Piero Ghezzi. @

El Comité de CADE Ejecutivo del Bicentenario es presidido por Rosario Bazan,
Fundadora y Gerente General de Danper, y la acompafan Rolando Arellano,
Presidente de Arellano Consultoria para Crecer; Gonzalo Banda, Analista politico
y Profesor de la Universidad Catélica Santa Maria; Humberto Correa, Profesor
principal de la Universidad de Piura; Mariela Garcia de Fabbri, Gerente General

de Ferreycorp; Mariana Rodriguez, Presidenta de CADE Ejecutivos 2020; Felipe
Valencia Dongo, Gerente de Desarrollo Empresarial del Grupo Estrategia; Joaquin
Valle del Olmo, Director gerente y socio de Boston Consulting Group; Sandro
Venturo, Director de Toronja Comunicacion Estratégica; Elena Conterno, Presidenta
de IPAE Asociacion Empresarial y Carlos Gallardo, Gerente de Desarrollo Nacional
de IPAE.
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CATEDRA EMPRESA EPIROC- UNMSM
SE PONE EN MARCHA PARA LA
FORMACION DE PROFESIONALES PARA
MINERIA SOSTENIBLE DEL FUTURO

n el Perd, ya se encuentra en

marcha el proceso de formacién

académica universitaria

de ingenieros mineros con
un perfil capaz de desarrollar la
denominada “mineria del futuro”, de
caracter tecnoldégica automatizaday
digitalizada y bajo los conceptos de
innovacién orientados al desarrollo
sostenible que requiere la humanidad
frente al cambio climatico, destaco
ANGEL TOBAR, gerente general de
EPIROC.

“Este significativo logro en materia

de conocimientos es producto de la
Primera Catedra Universidad-Empresa,
suscrito entre EPIROC y la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos”,
remarcd al intervenir en un evento
alusivo a ese importante convenio.
Agregd que una catedra universidad-
empresa, €s un compromiso de
colaboracion a largo plazo de una
compaiiia o entidad con la universidad
en aras de promover la formacion,
investigacidn y transferencia de
conocimiento en areas tematicas de
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interés comun, y que seria conveniente
su réplica entre otras empresas y
centros superiores de estudio del pais.

Implementar minas con altos niveles
tecnolégicos

Dijo que la actividad minera del futuro
debe contar con operaciones dotadas
de altos niveles tecnoldgicos, de
seguridad, de productividad y sobre
todo de sostenibilidad.

“Actualmente las tecnologias estan
cambiando cada vez a mayor velocidad
bajo conceptos de Interoperatividad,
automatizacion, digitalizacién y
sostenibilidad en el aprovechamiento
de los recursos, y teniendo en cuenta a
las personas y su convivencia fructifera
con el espacio minero”, explicé.

Anot6 que la implementacion de esas
tecnologias requiere la necesidad

de profesionales con suficientes
conocimientos para realizarlas y
adaptarla a nuevas herramientas,

“La evolucion de la tecnologia

es creciente y el tiempo para la
adaptacion es cada vez menor. Estos
nuevos requerimientos han sido

acelerados por la crisis generada por
la Covid 19, cuyas perjuicios hemos
padecido en los Ultimos dos afios”,
ahadié.

Mineria se ha ido adaptando

Afirmé que la industria minera es

una de las actividades que mas
rapidamente se esta al adaptando al
nuevo panorama mundial causado por
la pandemia.

“Su adaptacién ha sido potenciada

en algunos casos con operaciones
remotas, la digitalizacién de procesos,
la inter operatividad y la automatizacion
de los procesos mineros, que han
experimentado un desarrollo acelerado
positivo de las minas”, apunto.
Menciond que se trata de un fendmeno
global que ya se puede notar en el

Perd minero, como por ejemplo con

el uso de maquinas de perforacion

en superficie autbnomas, operadas

de forma remota desde una misma
consola, y por un solo supervisor.

Reto para la Academia y empresa
Refirié que ante el nuevo panorama
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global, la academia- en este caso

San Marcos- afronta el reto urgente
de adecuar la formacion de sus
estudiantes que van a ser los futuros
profesionales de la mineria a esos
constantes cambios, dotandolos

de nuevos perfiles requeridos y
sustentados en nuevos conocimientos.
“Es imperativo adaptar la formacién de
los futuros profesionales de la mineria
a nuevas tecnologias que nos estan
llegando, e incorporarlos a los perfiles

formativos que la industria va a requerir

en el futuro”, acoto.

Indic6 que el reto para las empresas,
es la de incorporar oportunamente al
mercado laboral este nuevo tipo de
talentos con conocimientos especificos
en diversas areas de las tecnologias de
avanzada.

“Es imperativo una actualizacion
constante en la formacion académica
de estos futuros profesionales mineros,
y en lo cual la empresa debe colaborar
en forma estrecha con la academia,
acercandola a las nuevas tecnologias
que necesita el mercado”, citd.

Experiencias exitosas

Admitié que la catedra empresa-
universidad suscrita entre Epirocy
San Marcos no es un modelo recién
inventado, pues ya hay experiencias
conocidas y exitosas, como el que
desarroll6 la Politécnica de Madrid

en la actividad econdmica, industrial
aerondautica, construccion naval,
telecomunicaciones, petroleo y gas.
“En el caso de nuestra empresa, la
primera experiencia lleva 3 afios en
funcionamiento, y es entre EPIROC
IBERIA y la Escuela de Minas y Energia
de la Universidad Politécnica de
Madrid”, recordo.

Manifest6 que esta experiencia exitosa,
fue tomada como modelo del acuerdo
que suscribieron con la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, y
que se esta realizando a través de

la facultad de Ingenieria Geoldgica,
Minera, Metallrgica y de Geografia.

“La idea era implementarla el 2022,
pero aceleramos el proceso y ya se
encuentra en marcha desde el presente
semestre con gran éxito. También ya

“La idea era implementarla
el 2022, pero aceleramos el
proceso y ya se encuentra
en marcha desde el
presente semestre con
gran éxito. También
ya esta establecida la
incorporacion de la Catedra
a la malla curricular en
los ciclos octavo, noveno
y decimo del programa
universitario de San
Marcos”,

esta establecida la incorporacion de
la Catedra a la malla curricular en los
ciclos octavo, noveno y décimo del
programa universitario de San Marcos”,
subrayé.

Informé que para afianzar con cada
vez mayor eficiencia dicha catedra, se
va a tener una estrecha comunicacion
que permita a la empresa transmitir a
la academia las Ultimas novedades de
innovacién tecnolégica en tiempo real
de los proyectos de investigacion de
desarrollo que la compaiiia procesa.
Asimismo, puntualizd que se

ha dictado un curso de minados
subterraneos a cargo del profesor
Edgar Alayo y el ingeniero Santiago
Arenas, de EPIROC, “con lo que

se puso en marcha este proyecto
ilusionante”.

"El espiritu de Catedra es buscar
mediante la innovacién una mejor
manera de hacer las cosas a las
nuevas generaciones, a los futuros
profesionales de la mineria que se
estan formando dentro de San Marcos”,
expreso. @
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FELIZ DIA
DEL MINERO

Desde Las Bambas agradecemos y saludamos a los
mineros y las mineras que se esfuerzan diariamente para
dar lo mejor de si y sacar adelante a su familia, su
comunidad y esta actividad tan importante para el
progreso de nuestro pais.
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