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Asociado 
Aurys Consulting Perú

Moderador
Con más de 15 años de experiencia
profesional, Ingeniero Industrial por la
Universidad de Lima con un MBA por la
Universidad Adolfo Ibáñez de Chile y
Master en planes de negocio por la UPC
previamente.

Líder de Aurys Digital
Aurys Digital es un acelerador especializado en
adopción efectiva e información de la industria,
apoyando desde todas las etapas de la
transformación, desde el desarrollo de
estrategias y herramientas hasta el
acompañamiento post implementación.

Con más de una década de experiencia en la
dinámica transformación digital, tiene como
misión impulsar un cambio significativo a
través del empoderamiento, la intuición, el
pensamiento innovador y la transformación
digital.

Líder de Personas y Cambio
en Aurys Consulting

Con más de 17 años de experiencia en
consultoría en estrategia, gestión y desarrollo
organizacional. Es un apasionado en crear
estrategias para desarrollar las competencias
sociales, emocionales y de liderazgo que las
organizaciones requieren cada vez más,
integrando la ingeniería, la psicología positiva
y el coaching organizacional. 

Director de Latinoamérica en el
Octalysis Group

En los últimos 10 años, Simón ha liderado más
de 25 proyectos en más de 15 países distintos,
en temas como Higiene y Seguridad Industrial,
IA, Loyalty, Realidad Virtual, Hotelería, FinTech,
Web3, y muchos más.

Estos proyectos han sido con empresas como
Microsoft, Salesforce, NuBank, FOX, Yahoo!,
Hoteles Hilton, LATAM Airlines, y muchas más.
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NUESTRAS EXPERIENCIA

THE OCTALYSIS GROUP

El Octalysis Group es el líder global en
gamificación, especializado en mejorar
el compromiso y la motivación de las
personas a través de principios
psicológicos. 



LA GESTIÓN DEL MANTENIMIENTO HA
EVOLUCIONADO EN EL TIEMPO COMO
ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA BRINDAR
SUSTENTABILIDAD AL NEGOCIO MINERO

Entre el 30% y el 50% del
presupuesto anual de una operación
minera se dedica al mantenimiento 

THE OCTALYSIS GROUP

Seguridad de personas
Reducción costos no planificados
Maximización de vida útil de equipos
Aumento productividad
Prevención fallas catastróficas
Cumplimiento normativo
Reducción impacto ambiental
Optimización consumo energético
Aumento confiabilidad operacional
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ANTECEDENTES DEL CASO

PARA UNA GRAN MINERA REVISAMOS EL PROCESO DE MANTENIMIENTO EN PLANTA END-
TO-END E IDENTIFICAMOS VARIAS OPORTUNIDADES PARA OPTIMIZAR EL PROCESO 
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NUESTRO MODELO
NUESTRO MODELO INTEGRA ESTAS ACTIVIDADES PARA TENER UNA
MIRADA DE TRANSFORMACIÓN INTEGRADA EN CADA PROCESO

Gobierno
de datos

Adherencia y
adopción

Reportabilidad
frecuente y gestión
efectiva

Madurez
Digital

Entrenamiento
efectivo

1. Evaluar la madurez digital de la
organización.

2. Definir y priorizar casos de uso
por procesos.

3. Gestionar del cambio 
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Aurys Digital
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